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Raportowanie zintegrowane w Grupie
Kapitatowej LOTOS

Zintegrowany Raport Roczny 2015 Grupy Kapitatowej LOTOS odnosi sie do dziatalnosci organizacji w roku
obrotowym 2015, ktéry pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Poprzedni zintegrowany raport roczny ukazat sie w
2015 roku. W ramach nowego procesu raportowania, raport za 2014 rok zostat poddany analizie pod katem
realizacji wytycznych IIRC - na jej podstawie sformutowano rekomendacje, ktére postuzyty do ulepszenia procesu.
Obecny raport jest siodmym raportem zintegrowanym Grupy Kapitatowej LOTOS.

RAPORTY ZINTEGROWANE
GRUPY KAPITALOWE] LOTOS

7 Raport
zintegrowany

Co wyrdznia nasz m Raport pozafinansowy Grupy Kapitatowej LOTOS byt obecny w 8 2 9

raport? dotychczasowych edycji Konkursu Raporty Spoteczne,

m W 2008 roku Grupa LOTOS zwyciezyta w Konkursie Raporty Spoteczne. W latach
2009, 2010 2015 opracowane raporty zostaty wyréznione przez jury Konkursu,

m Jako jedna z pierwszych spotek (w branzy, a takze w gronie wszystkich
uczestnikéw Konkursu) przyjeta zintegrowane podejscie do raportowania. W
latach 2007-2015 w ramach 9 edycji Konkursu Raporty Spoteczne
zaprezentowano 13 raportéw zintegrowanych, z czego 3 byty przygotowane
przez Grupeg LOTOS.

Raport za 2015 rok, poza Grupag LOTOS S.A. po raz pierwszy obejmuje swoim zasiegiem, gdzie jest to istotne,
wszystkie spotki bezposrednio zalezne:

m LOTOS Petrobaltic S.A. m LOTOS Infrastruktura S.A.
m LOTOS Qil Sp. z o0.0. m LOTOS Terminale S.A.
m LOTOS Asfalt Sp. z o.0. m LOTOS Kolej Sp. z o.0.
m LOTOS Serwis Sp. z 0.0. m LOTOS Ochrona Sp. z o.0.
m LOTOS Paliwa Sp. z o.0. m LOTOS Straz Sp. z o.0.

m LOTOS Lab Sp. z o.0.
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Dodatkowo, ze wzgledu na ich szczegdlne znaczenie, charakter dziatalnosci i skale oddziatywania na otoczenie, do
raportowania czesci wskaznikow witgczono takze wybrane spétki posrednio zalezne:

m ABLOTOS Geonafta m Energobaltic Sp. z o.0.

m LOTOS Biopaliwa Sp. z 0.0. m LOTOS Exploration and Production Norge AS.

m RCEkoenergia Sp.z o.0.

Przy czym zakres raportowania danych dla spétki LOTOS E&P Norge AS jest ograniczony w stosunku do

pozostatych ze wzgledu na fakt, ze spotka jest licencjobiorca, przez co wszystkie kwestie Srodowiskowe (i inne
kwestie operacyjne) sg raportowane przez operatoréw.

Konsekwencjg opisanych wyzej zmian sg réznice w sposobie prezentacji niektérych wskaznikéw i ograniczenia w
zakresie ich poréwnywalnosci.
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Gtos interesariuszy - istotny element
procesu raportowania

Dlaczego interesariusze sg dla nas wazni i jak ich identyfikujemy?

Nasze strategicznie podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wyraza sie w budowaniu pozytywnych
relacji ze wszystkim interesariuszami i prowadzi do wzrostu - tak cennego dla nas - zaangazowania z ich strony.
Dazymy do tego, by w procesie podejmowania decyzji gospodarczych, spotecznych i Srodowiskowych uwzgledniaé
interesy poszczegolnych grup - istotnych dla prowadzonej przez nas dziatalnosci. Doktadamy réwniez staran, by
zapewni¢ naszym interesariuszom dostep do terminowej i dostosowanej do ich zréznicowanych potrzeb
komunikacji.

Zdajemy sobie sprawe z olbrzymiej roli, jaka relacje z interesariuszami odgrywaja w procesie budowania wartosci
naszej firmy. Dzieki wspotpracy i otwarciu na komunikacje z nimi czerpiemy cenng wiedze, jak rozwijac i
udoskonala¢ nasza organizacje oraz budowac jej pozytywny wizerunek.

Kluczowych interesariuszy identyfikujemy w oparciu o:
m Wwplyw, jaki wywierajg na organizacje,
m wptyw, jaki organizacja wywiera na nich,

m regiony kluczowe dla naszej dziatalnosci: wojewddztwo pomorskie na pétnocy Polski oraz Czechowice -
Dziedzice oraz Jasto na potudniu.

Mapa interesariuszy

Otoczenie wewnetrzne

Otoczenie spoteczne

Otoczenie rynkowe

Pracownicy

Spotki grupy kapitatowej

Organizacje zwigzkowe

Rada Pracownikéw

Spotecznosci lokalne

Organizacje pozarzagdowe
Jednostki samorzadu terytorialnego
Administracja rzagdowa

Instytuty naukowo-badawcze i osrodki
edukacyjne

Organizacje pracodawcow
Media
Srodowisko przyrodnicze

Potencjalni pracownicy

Wykonawcy i podwykonawcy

Dostawcy

Odbiorcy i klienci

Partnerzy biznesowi

Firmy konkurencyjne

Organizacje branzowe i instytucje
miedzynarodowe

Organizacje kontrolne i monitorujace

Uczestnicy rynku kapitatlowego

- Na niebiesko zaznaczono grupy, ktére w tegorocznym procesie okreslono jako priorytetowe.
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Jak angazujemy naszych interesariuszy?

Dyskusja z interesariuszami, koncentrujgca sie wokét zagadnien zwigzanych z wptywem naszej organizacji na
spoteczenstwo oraz srodowisko, dostarcza cennych wskazéwek, w jaki sposéb mozemy poprawia¢ wyniki oraz
lepiej zrozumie¢ potrzeby otoczenia, w ktérym dzialamy. W celu zdobycia jak najszerszego zakresu wiedzy
badania, ktére przeprowadzamy obejmujg zaréwno interesariuszy wewnatrz organizacji, czyli naszych
pracownikéw, jak i interesariuszy zewnetrznych.

Na przetomie 2015 i 2016 roku przeprowadziliSmy badanie opinii wsrod kluczowych grup interesariuszy Grupy
Kapitatowej LOTOS. Jego nadrzednym celem byto zdobycie wiedzy umozliwiajgcej wtasciwe przygotowanie zapiséw
nowej Strategii spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej LOTOS.

Ponadto pozyskalismy informacje na temat postrzegania naszego podejscia do odpowiedzialnos$ci spotecznej oraz
dziatan, ktére do tej pory zrealizowaliSmy w tym zakresie wraz z ich oceng. DowiedzieliSmy sie rowniez, jakie sg
oczekiwania i potrzeby naszych interesariuszy w zwigzku z dziatalnoscig Grupy Kapitatowej LOTOS.

Jakosciowe badanie zostato zrealizowane metodg Indywidualnych Wywiadéw Pogtebionych (IDI) wséréd
przedstawicieli kluczowych grup interesariuszy Grupy Kapitatowej LOTOS:

m Administracji publicznej i organéw wtadzy samorzadowe;j.
m Organizacji pracodawcow.

m Organizacji pozarzagdowych.

m Przedsiebiorcow.

m Firm doradczych.

m Organizacji publicznych non profit.

Badanie jakosciowe byto dopetnieniem wynikéw badan ilosciowych przeprowadzonych w 2015 i 2016 roku wsrod:

m Mmieszkancow wojewddztwa pomorskiego, Jasta oraz Czechowic - Dziedzic,
m przedsiebiorcéw z wojewddztwa pomorskiego,

m Mmieszkancow z dzielnic sgsiadujgcych z zaktadami Grupy Kapitatowej LOTOS w Gdansku, Jasle i Czechowicach-
Dziedzicach,

m pracownikéw spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej LOTOS.
Ponadto podczas ,Dnia z CSR” przeprowadzilisSmy konsultacje wéréd przedstawicieli kadry kierowniczej, dotyczace

podejscia Grupy Kapitatowej LOTOS do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zagadnien istotnych z punktu
widzenia zrbwnowazonego rozwoju.
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Proces powstawania raportu - jak definiowalismy
istotne tematy

Tegoroczny raport przygotowaliémy w oparciu o Ramowe Zasady Raportowania i Wytyczne kwestii zréwnowazonego rozwoju Global Reporting Initiative
(wersja GRI G4 na poziomie Core) wraz z Suplementem dla sektora gazu i ropy naftowej). Jest to zmiana w podejsciu do sprawozdawczos$ci Grupy LOTOS
- poprzedni raport przygotowywany byt wedtug wytycznych GRI G3.1 na poziomie A+ (w zwigzku z czym raportowane byty wszystkie wskazniki GRI: 43
wskazniki profilowe i 98 wskaznikéw tematycznych) - obecnie, zgodnie z metodologig GRI G4, raportujemy jedynie tematy istotne (39 wskaznikéw
profilowych, 42 wskazniki tematyczne).

W ramach procesu opracowywania tresci Raportu Zintegrowanego Grupy Kapitatowej LOTOS za rok 2015 przeprowadzilismy wiele konsultacji z
kluczowymi grupami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze doktadng analize Zrédet zewnetrznych. Pozwolity one na wytypowanie
ostatecznej listy aspektéw GRI, ktére uwzglednione zostaty w Raporcie Zintegrowanym.

Zgodnie z wytycznymi GRI G4, proces sktadat si¢ z trzech etapow:

1. Identyfikacja - wytonienie kluczowych zagadnier w obszarze odpowiedzialnosci firmy oraz realizowanego biznesu. Przeanalizowane zostaty
dokumenty i materiaty wewnetrzne Grupy Kapitatowej LOTOS - w tym w szczegdlnosci raporty z badan opinii przeprowadzonych wéréd pracownikéw.

Przegladowi poddali$my réwniez szereg publikacji zewnetrznych oraz informacji prasowych dotyczgcych firmy. Uwzglednilismy trendy i wytyczne
miedzynarodowych standardéw w zakresie odpowiedzialnosci biznesu oraz raportowania pozafinansowego, jak réwniez dokonano dogtebnej analizy
wyzwan, szans i rodzajéw ryzyka branzy i firm w niej funkcjonujgcych. Analizie poddali$my m.in.:

m GRI Sustainability topics for sectors,
m Sustainability Yearbook 2016,
m Badanie CSR przeprowadzone wérédd lokalnych spotecznosci i przedsiebiorcow,

m Analize poréwnawczg firm z sektora paliwowego.

2. Priorytetyzacja - przez proces dialogu z interesariuszami wewnetrznymi zidentyfikowana zostata istotnos$¢ zagadnien kluczowych dla organizacji.

3. Walidacja - podczas warsztatu walidacyjnego, w ktérym wzieto udziat 49 reprezentantéw kadry zarzadzajacej z 11 spétek Grupy Kaitatowej

LOTOS, zdefiniowaliémy ostateczng liste zagadnien priorytetowych, ktére zostaty ujete w raporcie za rok 2015. Ponizsza matryca istotnosci prezentuje
te zagadnienia w podziale na aspekty (ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe) i réwnoczeénie umozliwia przejscie bezposrednio do rozdziatu
opisujacego nasze podejscie i dziatania w ramach danego tematu. Wielkos¢ kafla wskazuje czy dany temat zostat zdefiniowany jako istotny czy bardzo
istotny.

Matryca istotnosci

Aspekty: Aspekty ekonomiczne Aspekty sSrodowiskowe Aspekty spoteczne

Istotnos¢: istotne bardzo istotne

Sytuacja finansowa, wyniki na Dziatalno$¢ dobroczynna - A Zuzycie surowcéw i materiatow
GPW, kondycja spétek LOTOS Fundacja LOTOS
Wolontariat pracowniczy
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Komunikacja z sgsiedzkimi
spotecznosciami, dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci

Wydatki poniesione na rzecz
spoteczenstwa

Zasoby i zuzycie ropy i gazu

Rozwdéj lokalnych tancuchéw
dostaw, zatrudnienie z rynku
lokalnego

Organizacja wobec wyzwania
wyczerpujgcych sie zasobéw
naturalnych (ropy i gazu)

Bezpieczenstwo w sektorze energii

Wptyw na bioréznorodnos¢ i ustugi
ekosysteméw (wodnych i
ladowych)

Posredni wptyw ekonomiczny
(infrastruktura, ustugi, wptyw na
lokalng gospodarke)

Wycieki, eksplozje, wypadki -
zapobieganie, zarzadzanie
kryzysowe

Przeciwdziatanie korupcji
tad korporacyjny - etyka

Wsparcie badan i rozwoju nauki

Wspotpraca z dostawcami -
uwzglednianie kryteriow
etycznych, spotecznych i
srodowiskowych w procesie
zakupowym

Polityka publiczna - relacje z
administracja publiczng

Zarzadzanie emisjami CO;
Emisje zanieczyszczen do
powietrza

Zarzadzanie ryzykiem
zanieczyszczenia wod w procesach
wiercenia, rafinacji, transportu i
innych

Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej kadry,
pozyskiwanie i utrzymanie
talentow

Catosciowe ograniczanie wptywu
na srodowisko naturalne

Kluczowe projekty inwestycyjne -
potencjat innowacji

Wydatki oraz inwestycje w ochrone
Srodowiska

Polityka personalna, przysztos¢
zatrudnienia,

Dialog z pracownikami,
R6znorodnos¢ i réwnos¢ szans,
przeciwdziatanie dyskryminacji

Szkolenia i rozwdj pracownikéw

Bezpieczenstwo i zapobieganie
wypadkom,

Dziatania na rzecz ochrony i
promocji zdrowia

Kary i sankcje za nieprzestrzeganie
przepiséw ochrony $rodowiska

Jakos$¢ paliwa
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Innowacyjne rozwigzania Strategia biznesowa, prognozy
technologiczne, eko-efektywnos$¢ rozwoju na kolejne lata

Zuzycie energii, efektywnos¢
energetyczna procesow i
produktéw

Nasz model budowy wartosci

Kluczowe projekty inwestycyjne w
segmencie poszukiwawczo-
wydobywczym i operacyjnym

Relacje z klientami

Sponsoring - wsparcie spo
kultury i edukacji

Strategia wobec zmian klimatu
(szanse i ryzyka)

Zaprezentowany w raporcie model budowy wartosci powstat w rezultacie konsultacji wewnetrznych oraz warsztatu z kadrg zarzadzajaca. Jednym z
celéw przeprowadzonego warsztatu byto okreslenie, jakie sa czynniki tworzenia wartosci przez Grupe Kapitatowg LOTOS w ramach szesciu okreslonych

przez IIRC kapitatéw oraz jakie korzysci dla Grupy Kapitatowej LOTOS oraz naszych interesariuszy wynikajg z przyjetego przez nas modelu. Ponadto w

tym roku zdecydowali$émy sie uzupetni¢ nasz model o wskazniki, ktére pozwalajg na zaprezentowanie naszego wptywu na otoczenie w sposéb wymierny.

Wybér wskaznikéw byt przedmiotem wewnetrznych konsultacji, a tegoroczne doswiadczenia zwigzane z tworzeniem modelu chcemy wykorzysta¢ w

przysztosci, prezentujac nasz wptyw w mozliwie transparentny i ,policzalny” sposéb.

Korzysci zaréwno dla Grupy Kapitatowej LOTOS, jak réwniez jej interesariuszy prezentujemy w podziale na sze$¢ kapitatow. Mamy $wiadomos¢ tego, ze

niektdre korzysci generujemy w ramach wiecej niz jednego z kapitatéw. Jednak dla przejrzystosci naszego modelu przyjelismy, ze bedziemy je
prezentowac jednorazowo, przypisujac je do tego kapitatu, dla ktoérego sg najbardziej specyficzne.
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Raport atestacyjny

W celu zapewnienia nalezytego poziomu przejrzystosci oraz wiarygodnosci
danych pozafinansowych powierzyliSmy dokonanie ich zewnetrznej weryfikacji

przez niezalezny organ atestacyjny.

Zintegrowany Raport Roczny 2015 jest pigtym poddanym niezaleznej weryfikacji w obszarze danych z zakresu CSR.
Dane pozafinansowe, ktore zostaly zewnetrznie zweryfikowane, zostaty w raporcie oznaczone znakiem
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Raport z niezaleznej uslugi atestacyjnej

Do Zarzadu Grupa LOTOS S.A.

Opis przedmiotu i identyfikacja kryteriéw

Zostaliémy zaangazowani przez Zarzad Grupa LOTOS S.A. (,,Spotka”), na podstawie umowy

z dnia 4 lutego 2013 r. (,Umowa”), do przeprowadzenia uslugi atestacyjnej dajacej umiarkowana
pewnost w zakresie wybranych informacji pozafinansowych, zaprezentowanych

w . Zintegrowany Raport Roczny Grupy Kapitalowe] LOTOS 2015| ,Rozwd] dzieki
innowacjom”.” za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r. (,Raport Grupa LOTOS
2015") 1 oznaczonych symbolem © w kolumnie ,Weryfikacja” w ,Indeks tresci GRI G4” j.
wskaznikéw wybranych wskaznikow profilowych i wynikowych: G4-10, G4-EC5, G4-ENS8, G4-
EN15, G4-EN16, G4-EN21, G4-EN22, G4-EN25, G4-LA1, G4-LA6, G4-LAg, G4-LA11, G4-LA12,
G4-HR7, G4-PR5 (,Wskazniki Podlegajace Przegladowi”). Definicje wskaznikow

oraz odwolanie do miejsca prezentacji wskaznikow zostaly wskazane w Raporcie Grupy LOTOS
2015 w tabeli ,Indeks tresci GRI G4”.

Przedmiotem naszej weryfikacji sa jedynie Wskazniki Podlegajace Przegladowi za okres
zakoficzony 31 grudnia 2015 r. i nie przeprowadziliémy procedur wzgledem innych danych lub
informacji zawartych w Raporcie Grupy LOTOS 2015 i dlatego nie wyrazamy opinii lub wniosku
na temat Raportu Grupy LOTOS 2015 jako calosei.

Zarzad Spotki sporzadzil Raport Grupa LOTOS 2015 na podstawie wytycznych do raportowania
kwestii zrbwnowazonego rozwoju opublikowanych przez Global Reporting Initiative w wersji 4.0
w opcji Core (,,Wytyczne GRI G4”).

Odpowiedzialnosé Zarzqdu

Za sporzadzenie Raportu Grupy LOTOS 2015 zgodnego z Wytycznymi GRI G4 odpowiedzialny
jest Zarzad Spotki.

Do odpowiedzialnoéci Zarzadu Spotki nalezy wybor i stosowanie odpowiednich metod
przygotowania informacji pozafinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie
systemow i procesow, ktore zapewniaja odpowiednie wsparcie dla przestrzegania Wytycznych
GRI G4 przy opracowamu informacji pozafinansowych, wykorzystujac odpowiednie w tym
zakresie zalozenia i szacunki.

Nasza odpowiedzialnosé

Naszym zadaniem bylo sformulowanie wniosku o umiarkowanej pewnosci na temat
Wskaznikéw Podlegajacych Przegladowi zaprezentowanych w Raporeie Grupy LOTOS 2015.
Zastosowane procedury zostaly przez nas wybrane wedlug wlasnego uznania i obejmuja ocene
ryzyka istotnego znieksztalcenia Wskaznikow Podlegajacych Przegladowi oraz ogblnag ocene
prezentacji tych wskaZznikow.

PrzeprowadziliSémy nasze prace zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Ushug Atestacyjnych
3000 ,Uslugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych informacji finansowych”
(,ISAE 3000”) wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i
Ustug Atestacyjuych. Standard ten wymaga zaplanowania i przeprowadzenia procedur w celu
uzyskania umiarkowanej pewnosci czy Wskazniki Podlegajace Przegladowi nie zawieraja
istotnych znieksztalceni.

Podsumowanie wykonanych prac

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly:
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o  Wywiady z czlonkami kierownictwa Spotki oraz pracownikami odpowiedzialnymi
za raportowanie informacji pozafinansowych,

e Procedury analityczne dla wybranych informacji pozafinansowych,

e Uzgodnienie warto$ci do dokumentéw zbiorezych takich jak raporty oraz zestawienia
wewnetrzne spolek z Grupy Kapitalowej LOTOS S.A., stanowiacych podstawe
przygotowania Wskaznikdw Podlegajacych Przegladowi, a takze analize tych dokumentow
oraz, gdzie to bylo zasadne, weryfikacje ich powigzania do dokumentacji zZrodlowej takiej
jak raporty zewnetrzne oraz faktury.

Wprzypadku zlecenia majacego na celu wykonanie us}ugl atestacyj neJ dajacej umiarkowana
pewnosc, procedury zbierania dowodow sa bardsz ogramczone niz w przy‘padku zlecenia
majacego na celu udzielenie wystarczajacej pewnosci, w zwigzku z tym uzyskuje sie mniejsza
pewno$t niz w przypadku zlecenia majacego na celu udzielenie wystarczajgcej pewnoéci.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sa wystarczajace i odpowiednie do wydania ponizszego
wniosku

Nasza niezaleznos$é i kontrola jakosci

Przestrzegamy wymogbw niezalezno$ci i innych wymogbw etycznych zawartych w Kodeksie
Etyki Zawodowych Ksiegowych wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardow
Etycznych dla Ksiegowych, ktory opiera sie na podstawowych zasadach uczciwosci,
obiektywizmu, kompetencji zawodowych i dochowania nalezyte] starannogci, poufnosci

i profesjonalnego zachowania.

Stosujemy Miedzynarodowy Standard Kontroli Jako$ei nr 11 w zwigzku z tym utrzymuje system
kontroli jako$ci, w tym posiada udokumentowane polityki i procedury w zakresie zgodnosci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi i obowigzujacymi wymaganiami prawnymi i
regulacyjnymi.

Whniosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur nie stwierdziliémy niczego, co wskazywaloby,
ze Wskazniki Podlegajace Przegladowi zaprezentowane w Raporcie Grupy LOTOS 2015
nie zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Wytycznymi GRI G4.

Ograniczenia

Niniejszy raport zostal przygotowany przez PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (, PwC”)

dla Grupa LOTOS S.A. w odniesieniu do zapiséw Umowy pomiedzy PwC a Spotka i jest
przeznaczony wylacznie do uzytku Zarzadu Spotki. Nie nalezy go wykorzystywat w zadnych
innych celach.

PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialno$ci (umownej, deliktowej
(w tym za zaniechanie) ani innej) wobec zadnych z os6b innych niz Spotka. Odpowiednio,
niezaleznie od formy dzialafi, czy to w kontrakeie, umowie deliktowej ani innej, w zakresie
dopuszezalnym przez prawo, PwC nie przx)muje w zwigzku z tym raportem zadnego rodzaju
odpowiedzialnoéci, a takze nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikajace
z raportu dla jakiejkolwiek osoby (za wyjatkiem Spolki, na zasadach wskazanych powyzej)

badz za jakakolwiek decyzje podjeta badz niepodjeta na podstawie niniejszego raportu.

Raport Grupy LOTOS 2015 powinien by¢ odczytywany lacznie z Wytycznymi GRI G4 Core.
TuakeAouie (ocpars Sp s

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.
Warszawa, 14 wrzeSnia 2016 1.
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Kontakt

Dodatkowe informacje na temat dziatalnosci ekonomicznej oraz spotecznych i
sSrodowiskowych aspektéw funkcjonowania Grupy Kapitatowej LOTOS
udostepniane sg na stronie internetowej Grupy LOTOS - www.lotos.pl

Korespondencje nalezy kierowac na adres gtéwnej siedziby Spotki:

Grupa LOTOS S.A.
ul. Elblgska 135
80-718 Gdansk

Pytania zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnos$cig Spotki nalezy
kierowa¢ do Grupy LOTOS na
adres:

Patrycja Zbytniewska
Kierownik Zespotu ds. CSR
e-mail: csr@grupalotos.pl

Pytania zwigzane z relacjami
inwestorskimi Spotki nalezy
kierowa¢ do Grupy LOTOS na
adres:

Pawetl Bujnowski

Dyrektor Biura Relacji
Inwestorskich

e-mail: ir@grupalotos.pl

Pytania zwigzane z relacjami Spotki
z mediami nalezy kierowa¢ do
Grupy LOTOS na adres:

Marcin Zachowicz

Dyrektor Biura Komunikacji,
Rzecznik prasowy

e-mail: media@grupalotos.pl
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Indeks tresci GRI G4

Strategia i analiza

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz

G4-1 Oswiadczenie ze strony Pismo Prezesa Zarzadu
najwazniejszych rangg decydentéw List Przewodniczgcej Rady
w organizacji (np. prezesa, Nadzorczej
dyrektora

generalnego lub osoby zajmujacej
podobne wysokie stanowisko) o
znaczeniu zrbwnowazonego
rozwoju

dla organizacji oraz strategii
dziatania organizacji w celu
realizacji zatozen zréwnowazonego
rozwoju
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Profil organizacji

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
G4-2 Opis kluczowych wptywéw, ryzyk i Nasze podejscie do
szans zarzadzania ryzykiem
G4-3 Nazwa organizacji Skala dziatalnosci
G4-4 Podstawowe marki, produkty i Skala dziatalnosci
ustugi
G4-5 Lokalizacja siedziby gtéwnej Skala dziatalnosci
organizacji
G4-6 Liczba krajow, w ktérych dziata Skala dziatalnosci
organizacja wraz z nazwami tych
krajow, gdzie zlokalizowane s
gtébwne operacje organizacji lub
ktére sg szczegblnie wazne w
zwigzku z tematami dotyczacymi
zrébwnowazonego rozwoju
omaéwionymi w raporcie
G4-7 Charakter wtasnosci oraz forma Skala dziatalnosci
prawna Grupa LOTOS od ponad 10
lat na GPW
G4-8 Rynki obstugiwane przez Skala dziatalnosci
organizacje (podziat geograficzny,
obstugiwane sektory oraz typy
klientow i beneficjentow)
G4-9 Skala dziatalnosci organizacji Skala dziatalnosci
G4-10 taczna liczba pracownikéw wedtug Bardziej konkurencyjni i
typu zatrudnienia i rodzaju umowy innowacyjni dzieki
o prace w podziale na pte¢ specjalistom
G4-11 Procent wszystkich pracownikéw Bardziej konkurencyjni i
objetych zbiorowymi uktadami innowacyjni dzieki
pracy specjalistom
G4-12 Opis tancucha dostaw organizacji tancuch wartosci Grupy
Kapitatowej LOTOS
G4-13 Znaczace zmiany w raportowanym Skala dziatalnosci
okresie dotyczace wielkosci
organizacji, jej struktury, wtasnosci
lub taricucha dostaw
G4-14 Wyjasnienie, czy i w jaki sposob Nasze podejscie do
organizacja stosuje zasade zarzadzania ryzykiem
ostroznosci Etyka na najwyzszym
poziomie
G4-15 Zewnetrzne inicjatywy, deklaracje Grupa LOTOS jako aktywny
lub zasady dotyczace kwestii uczestnik rynku paliwowego
ekonomicznych, srodowiskowych iinicjator rozwoju
lub spotecznych, ktére organizacja regionalnego
podpisata lub do ktérych sie stosuje
G4-16 Cztonkostwo w stowarzyszeniach Grupa LOTOS jako aktywny

(np. branzowych) oraz
organizacjach krajowych lub
miedzynarodowych

uczestnik rynku paliwowego
i inicjator rozwoju
regionalnego




$yLoTOS

Zintegrowany Raport Roczny 2015 - Grupa Kapitatowa LOTOS

Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajgce im granice

Zasady
Global

Wskaznik Miejsce w Raporcie Weryfikacja Komentarz

G4-17 Struktura operacyjna organizacji, z Raportowanie zintegrowane
wyréznieniem gtownych dziatéw, w Grupie Kapitatowej LOTOS
spotek zaleznych, podmiotow
powigzanych oraz przedsiewziec¢
typu joint-venture

G4-18 Proces definiowania tresci raportu Proces powstawania
oraz granic aspektéw, a takze raportu - jak definiowali$my
stosowanie zasad definiowania istotne tematy?
tresci raportu

G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w Proces powstawania
procesie definiowania tresci raportu - jak definiowali$my
raportu istotne tematy?

G4-20 Granice wyznaczone dla kazdego z Wszystkie
istotnych aspektéw wewnatrz aspekty zostaty
organizacji zidentyfikowane

jako istotne
wzgledem
dziatalnosci i
wptywu
wszystkich lub
wybranych
spotek Grupy
Kapitatowej
LOTOS.
Adekwatnos$¢ dla
wybranych
spotek
zaznaczono
odpowiednio w
tresci raportu.

G4-21 Granice wyznaczone dla kazdego z Nie stwierdzono
istotnych aspektéw na zewnatrz ograniczen
organizacji raportu w

stosunku do
istotnych
aspektow
wplywu
spotecznego i
$rodowiskowego,
z
uwzglednieniem
podmiotéw
spoza
organizacji.

G4-22 Wplyw zmian w informacjach Brak korekt
podanych w poprzednich raportach
oraz przyczyny tych zmian

G4-23 Znaczgce zmiany wzgledem Raportowanie zintegrowane

poprzednich okreséw objetych
raportem dotyczace zakresu i
granic aspektow

w Grupie Kapitatowej LOTOS
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Zaangazowanie interesariuszy

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
G4-24 Lista grup interesariuszy Glos interesariuszy - istotny
angazowanych przez organizacje element raportowania
G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji Glos interesariuszy - istotny
angazowanych grup interesariuszy element raportowania
G4-26 Podejscie organizacji do Gtos interesariuszy - istotny
angazowania interesariuszy element raportowania
uwzgledniajace czestotliwos¢
angazowania wedtug typu i grupy
interesariuszy oraz podanie, czy
ktorys z proceséw zaangazowania
byt podjety specjalnie w celu
sporzadzenia raportu
G4-27 Kluczowe kwestie i zagadnienia Proces powstawania raportu
poruszone przez interesariuszy w - jak definiowalismy istotne
procesach zaangazowania tematy?
interesariuszy oraz odpowiedz
organizacji na nie, miedzy innymi
poprzez wiaczenie ich do raportu
Profil raportu
Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
G4-28 Okres objety raportowaniem, w Raportowanie zintegrowane
ktérym miaty miejsce opisywane w Grupie Kapitatowej LOTOS
zdarzenia
G4-29 Data publikacji ostatniego raportu Raportowanie zintegrowane
w Grupie Kapitatowej LOTOS
G4-30 Cykl raportowania Raportowanie zintegrowane
w Grupie Kapitatowej LOTOS
G4-31 Osoba kontaktowa w zakresie pytari  Kontakt
dotyczacych raportu i jego tresci
G4-32 Indeks tresci GRI Indeks tresci GRI G4
G4-33 Polityka organizacji oraz biezace List poswiadczajacy

praktyki w zakresie zapewnienia
zewnetrznej weryfikacji raportu
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tad organizacyjny

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
G4-34 Struktura organu zarzadzajacego Nadzér korporacyjny
organizacji, miedzy innymi komitety
najwyzszego organu zarzgdzajgcego
G4-38 Sktad najwyzszego organu Nadzér korporacyjny
zarzadzajacego oraz jego komitetow
G4-39 Informacja czy przewodniczacy Nadzér korporacyjny
najwyzszego organu zarzadzajgcego
jest réwniez dyrektorem
zarzgdzajacym
Etyka
Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
G4-56 Wartosci organizacji, jej zasady, Etyka na najwyzszym
standardy i normy zachowania poziomie
ujete w postaci kodeksow Wartosci, etyka i
postepowania oraz kodeksow etyki przeciwdziatanie
naduzyciom
G4-57 Wewnetrzne i zewnetrzne Polityka Przeciwdziatania
mechanizmy w zakresie naruszen Naduzyciom Grupy
zasad etycznych i prawa oraz Kapitatowej LOTOS
kwestii zwigzanych z uczciwoscig
organizacji, np. infolinie etyczne
G4-58 Wewnetrzne i zewngtrzne Etyka na najwyzszym

mechanizmy zgtaszania naruszen
zasad etycznych i prawa oraz
kwestii zwigzanych z uczciwoscig
organizacji, takie jak przekazywanie
tych kwestii do bezpos$rednich
przetozonych, mechanizmy
informowania opinii publicznej
przez sygnalistow (whistleblowing)
o naruszeniach lub infolinie

poziomie




‘(’ loros Zintegrowany Raport Roczny 2015 - Grupa Kapitatowa LOTOS

Wskazniki ekonomiczne

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
WYNIKI EKONOMICZNE Wyniki finansowe Grupy
Kapitatfowej LOTOS 2015
G4-EC1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna  Podstawowe dane 2015
wytworzona i podzielona
OBECNOSC NA RYNKU Nasza strategia
G4-EC5 Stosunek wynagrodzenia Bardziej konkurencyjni i
pracownikéw najnizszego szczebla innowacyjni dzieki
w podziale na pte¢ w stosunku do specjalistom
ptacy minimalnej na danym rynku
w gtéwnych lokalizacjach
prowadzenia dziatalnosci
POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci Grupy
Kapitatowej LOTOS
G4-EC7 Rozwéj oraz wptyw inwestycji w Nasz wptyw spoteczny
infrastrukture i ustugi
G4-EC8 Znaczacy posredni wplyw Nasz posredni wptyw
ekonomiczny, w tym skala tego ekonomiczny na otoczenie
wptywu
PRAKTYKI ZAKUPOWE Wsp6étpraca z dostawcami
G4-EC9 Udziat wydatkéw przeznaczonych Wspétpraca z dostawcami
na produkty i ustugi lokalnych
dostawcow w gtéwnych
lokalizacjach organizacji
ZASOBY Na czym koncentrujemy
nasz zrbwnowazony rozwoj?
0oG1 Wielko$¢ i rodzaj szacowanych Zasoby Grupy Kapitatowej
potwierdzonych zasobéw i LOTOS
produkgji
Wskazniki Srodowiskowe
Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact Weryfikacja Komentarz

MATERIALY/SUROWCE Rozwdéj z poszanowaniem
Srodowiska
G4-EN1 Wykorzystywane Eksploatacja zasob6w 8
materiaty/surowce wg masy lub
objetosci
ENERGIA Rozwéj z poszanowaniem
Srodowiska
G4-EN3 Zuzycie energii wewnatrz Ograniczenie zuzycia 8
organizacji energii
G4-EN6 Zmniejszenie zuzycia energii Ograniczenie zuzycia 8

energii
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WODA

G4-EN8 Catkowity pob6r wody wedtug

zrodia
G4- Procent oraz catkowita objetos¢
EN10 wody przetwarzanej i ponownie
wykorzystywanej

BIOROZNORODNOSC

G4- Zaktady bedace wtasnoscia,
EN11 wynajmowane, zarzgdzane lub
sgsiadujace z obszarami
chronionymi badz
obszarami o duzej wartosci pod
wzgledem bioréznorodnosci
znajdujacymi sie poza obszarami

chronionymi
G4- Catkowita liczba gatunkéw ujetych
EN14 w Czerwonej Ksiedze

Miedzynarodowej Unii Ochrony
Przyrody i jej Zasobow i na
krajowych listach gatunkéw
chronionych z siedliskami
wystepujgcymi na obszarach
podlegajacych oddziatywaniu
zaktadoéw wedtug poziomu
zagrozenia wyginieciem

0G4 Liczba i procentowy udziat
istotnych lokalizacji dziatalnosci, w
ktérych rozpoznano i
monitorowano ryzyko dla
bioréznorodnosci

EMISJE

G4- Bezposrednie emisje gazéw

EN15 cieplarnianych

G4- Posrednie emisje gazéw

EN16 cieplarnianych

G4- Intensywnos¢ emisji gazéw

EN18 cieplarnianych

G4- Emisje tlenkéw azotu, tlenkow

EN21 siarki i innych znaczgcych emisji
do powietrza

0G-6 Objetos¢ spalonych w pochodni

na wolnym powietrzu i
wypuszczonych do atmosfery
weglowodoréow

SCIEKI | ODPADY

G4- Catkowita objetos¢ Sciekéw
EN22 wedtug jakosci i docelowego
miejsca przeznaczenia

0G5 Objetos¢ i sposéb pozbywania sie
wody ztozowej oraz wody
powstatej w procesie produkgji

Rozwdéj z poszanowaniem
Srodowiska

Gospodarka wodna i 8

$ciekowa

Gospodarka wodna i
Sciekowa

Rozwdéj z poszanowaniem
Srodowiska

Bioréznorodnos¢ 8

Bioréznorodnos¢

Bioréznorodnos¢ 8

Rozwdéj z poszanowaniem
Srodowiska

Zarzadzanie emisjami 8
Zarzadzanie emisjami 8
Zarzgdzanie emisjami 8
Zarzadzanie emisjami 8
Zarzadzanie emisjami 8

Rozwéj z poszanowaniem
Srodowiska

Gospodarka wodna i 8
Sciekowa

Gospodarka wodna i
Sciekowa

Wskaznik
zaraportowano z
wytgczeniem
wskaznikow
intensywnosci
emisji, ze wzgledu
na
nieporéwnywalnos¢
danych miedzy
spotkami.
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G4-
EN23

G4-
EN24

0G7

G4-
EN25

Catkowita waga odpadow wediug
rodzaju odpadu oraz metody
postepowania z odpadem

taczna liczba i objetos¢ istotnych
wyciekow

llo$¢ powstatych odpadow
wiertniczych (ptuczki wiertniczej
oraz zwiercin) oraz sposoby
postepowania z nimi i ich utylizacji

Waga transportowanych,
importowanych, eksportowanych
lub przetworzonych odpadéw
uznanych zaniebezpieczne (w
rozumieniu Konwencji Bazylejskiej
- Aneks |, II, [l i VIII), oraz procent
odpadoéw przemieszczanych
transgranicznie

ZGODNOSC Z REGULACJAMI

G4-
EN29

OGOLNE

G4-
EN31

Warto$¢ pieniezna kar i catkowita
liczba sankcji pozafinansowych za
nieprzestrzeganie prawa i
regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska

Catkowite wydatki na ochrone
Srodowiska i inwestycje wedtug

typu

PRODUKTY | USLUGI

0G8

Zawarto$¢ benzenu, otowiu i siarki
w paliwach

Gospodarka odpadami

Zarzadzanie
bezpieczenstwem
proceséw

Gospodarka odpadami

Gospodarka odpadami

Rozwdéj z poszanowaniem
Srodowiska

Rozwéj z poszanowaniem
Srodowiska

Oferowanie produktéw
spetniajgcych kryteria
zréwnowazonego rozwoju

Oferowanie produktéw
spetniajgcych kryteria
zréwnowazonego rozwoju

Jedyna karg
natozong na spotki
GK LOTOS w 2015 r.
byta kara w
wysokosci 5 344 zt,
natozona na spotke
LOTOS Paliwa w
zwigzku z
przekroczenim
hatasu ze stacji.
Aktualnie przed
WIOS toczy sie
postepowanie o
odroczenie kary do
czasu zrealizowania
inwestycji majacej
ograniczy¢ hatas.
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Wskazniki spoteczne: Praktyki w zakresie zatrudniania i godnej

pracy

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact Weryfikacja Komentarz
ZATRUDNIENIE Bardziej konkurencyjni i
innowacyjni dzieki
specjalistom
G4-LA1 Catkowita liczba i wskazniki Bardziej konkurencyjni i 6
zatrudnienia nowych pracownikéw innowacyjni dzieki
oraz rotacji pracownikéw w specjalistom [1, 2]
podziale na grupy wiekowe, ptec i
region
G4-LA4 Minimalne okresy wypowiedzeniaw  Bardziej konkurencyjni i 3
zwigzku ze zmianami operacyjnymi,  innowacyjni dzieki
z uwzglednieniem informacji, specjalistom
czy sq one okreslone w umowach
zbiorowych
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY Zarzadzanie
bezpieczeristwem
pracownikéw w Grupie
Kapitatowej LOTOS
G4-LA6 Rodzaj urazéw oraz wskaznik Rezultaty - liczba wypadkéw 6
urazéw, choréb zawodowych, dni
straconych i nieobecnosci w pracy
oraz wypadkéw $miertelnych
zwigzanych z pracg, z podziatem na
regiony i pte¢
SZKOLENIA | EDUKACJA Bardziej konkurencyjni i
innowacyjni dzieki
specjalistom
G4-LA9 Srednia liczba godzin szkoleniowych W LOTOSIE rozwijamy sie 6
w roku przypadajaca na pracownika ~ wspélnie
w podziale na pte¢ oraz na
kategorie pracownikéw
G4-LA11  Procent pracownikow W drodze do celu: jak 6
otrzymujacych regularne oceny doskonalimy i motywujemy
swoich wynikéw oraz informacje pracownikéw
rozwoju zawodowego, w podziale
na ptec oraz kategorie pracownikéw
ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS Bardziej konkurencyjni i
innowacyjni dzieki
specjalistom
G4-LA12  Skiad ciat zarzadzajacych i kadry Réznorodnosé 6

pracowniczej w podziale na
kategorie wedtug ptci, wieku,
przynaleznosci do mniejszosci oraz
innych wskaznikéw réznorodnosci
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Wskazniki spoteczne: Prawa cztowieka

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
PRAKTYKI W ZAKRESIE BEZPIECZENISTWA Bezpieczenstwo przede
wszystkim
G4-HR7 Procent personelu ochrony Zarzadzanie 1,2
przeszkolonego w zakresie bezpieczeristwem
obowigzujgcych w organizacji pracownikéw w Grupie
polityk lub procedur Kapitatowej LOTOS
zwigzanych z prawami cztowieka
s _eps P
Wskazniki spoteczne: Spoteczenstwo
Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
ZAPOBIEGANIE KORUPCJI Polityka Przeciwdziatania
Naduzyciom Grupy
Kapitatowej LOTOS
G4-S03 Catkowita liczba i procent zaktadow Polityka Przeciwdziatania 10
ocenionych pod katem ryzyka Naduzyciom Grupy
wystgpienia korupcji oraz Kapitatowej LOTOS
zidentyfikowane
znaczace ryzyka
G4-S04 Komunikacja i szkolenia Polityka Przeciwdziatania 10
poswigcone politykom i Naduzyciom Grupy
procedurom antykorupcyjnym Kapitatowej LOTOS
G4-S05 Potwierdzone przypadki korupcji i Polityka Przeciwdziatania 10
podjete dziatania Naduzyciom Grupy

Kapitatowej LOTOS

INTEGRALNOSC SRODKOW TRWALYCH | BezpieczeAstwo proceséw
BEZPIECZENISTWO PROCESOW

0G13 Liczba przypadkéw zagrozenia Bezpieczenstwo proceséw
bezpieczenstwa procesowego
wedtug rodzaju dziatalnosci
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Wskazniki spoteczne: Odpowiedzialnos$¢ za produkt

Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact  Weryfikacja Komentarz
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KLIENTOW W trosce o bezpieczenstwo
klientéw
G4-PR1 Procent istotnych kategorii W trosce o bezpieczeristwo 10

produktéw i ustug, w przypadku
ktorych poddaje sie ocenie ich
wptyw na zdrowie

i bezpieczenstwo w celu poprawy
wskaznikow

ZNAKOWANIE PRODUKTOW | USEUG

G4-PR5 Wyniki badan pomiaru satysfakcji

klientow

ZASTEPOWANIE PALIW KOPALNYCH (OG)

0G14 lloé¢ wyprodukowanych i
zakupionych biokomponentéw
spetniajgcych kryteria
zréwnowazonego rozwoju

klientow

W trosce o satysfakcje
klientéw

W trosce o satysfakcje
klientéw

Oferowanie produktéw
spetniajacych kryteria
zréwnowazonego rozwoju

Oferowanie produktéw
spetniajacych kryteria
zréwnowazonego rozwoju




