¢ LOTOS

Grupa Kapitatowa LOTOS
Zintegrowany Raport Roczny 2015

06

Nasz wptyw spoteczny



‘(, loros Zintegrowany Raport Roczny 2015 - Grupa Kapitatowa LOTOS

Nasz wptyw spoteczny

JesteSmy odpowiedzialni za wptyw, jaki wywieramy na otoczenie oraz Srodowisko
naturalne, a takze za sposob, w jaki ksztattujemy relacje z dziatajgcymi w nim
kluczowymi dla nas grupami spotecznymi.

Od 2012 roku, majgc ukonstytuowang strategie spotecznego zaangazowania, systematycznie monitorujemy
postepy w realizacji zamierzonego celu kluczowego, jakim do korca 2015 roku w obszarze integracji z otoczeniem
lokalnym byto zapewnienie przychylnosci otoczenia oraz wzmocnienie reputacji przedsiebiorstwa jako firmy
Swiadomie wdrazajgcej CSR, poprzez podejmowanie szeregu programoéw spotecznych, dtugofalowych dziatan,
dialogu spotecznego oraz badan, ktére w konsekwencji miaty doprowadzi¢ do niwelowania oraz trwatego
rozwigzywania probleméw spotecznych i Srodowiskowych istotnych dla otoczenia lokalnego. Otoczenie lokalne
zostato zdefiniowane jako obszary, a wsrdd nich grupy spoteczne (pracownicy, klienci, Srodowisko naturalne), ktére
znajdowaty sie w bliskim sgsiedztwie zaktadow produkcyjnych Grupy Kapitatowej LOTOS.

Posiadana przez nas wiedza na temat réznych aspektow spotecznych i sSrodowiskowych w otoczeniu naszej firmy, a
takze potencjat ludzki, technologiczny i organizacyjny to czynniki ksztattujgce nasze kompetencje. To one w
znacznym stopniu wptywajg na decyzje o kierunkach i charakterze naszego wptywu spotecznego. Poza tworzeniem
nowych miejsc pracy, nasz wptyw spoteczny wywieramy poprzez oddziatywanie na srodowisko naturalne oraz
realizacje programéw spotecznych, a takze przez wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom odbiorcéw nowo
powstatej Fundacji LOTOS.

Nasze kluczowe dziatania w zakresie zaangazowania spotecznego w 2015 roku:

m Zrealizowaliémy szereg projektéw spotecznych w kazdym z obszaréw naszego zaangazowania, tj. w ramach
bezpieczenstwa w ruchu drogowym ,LOTOS - mistrzowie w pasach”, ,Kierunek Battyk” to flagowy projekt w
obszarze ochrony $rodowiska i edukacji ekologicznej, za$ na polu wyréwnywania réznic spotecznych z
powodzeniem odbyly sie projekty ,Zdolni z LOTOSEM" oraz ,,E(x)plory”.

m RozwijaliSmy wspétprace miedzysektorowa. BraliSmy udziat w grupach roboczych pracujgcych nad
strategiami wojewddztwa pomorskiego oraz idei terytorium metropolitarnego, a takze kontynuowalismy
projekt Forum Inicjowania Rozwoju (FIR), a w nim spotkania z przedstawicielami samorzadéw, sektora MSP
czy organizacji pozarzagdowych w ramach grup warsztatowych podczas konferencji FIR.

m Przekazywalismy $rodki finansowe na realizacje partnerstw miedzysektorowych w wojewo6dztwie
pomorskim.

m Rozwinelismy aktywno$¢ w obszarze wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej. Przedsiebiorcy spoteczni,
ktérzy nierzadko byli grantobiorcami naszych dotacji, zrealizowali w ubiegtym roku 5 niezwykle ciekawych
inicjatyw spotecznych, wynikajacych ze zidentyfikowanych potrzeb otoczenia lokalnego.

m W 2015 roku powotalismy Fundacje LOTOS. Nadrzednym celem jej dziatania jest wspieranie inicjatyw, ktore
wptywajg na rozwdj infrastruktury i przynoszg korzysci dla spotecznosci lokalnych, ze szczegdinym
uwzglednieniem regiondw, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ spotek nalezacych do Grupy Kapitatowej LOTOS.
W 2015 roku Fundacja przekazata na cele spoteczne darowizny o tgcznej wartosci 762 tys. ztotych, z czego
prawie 320 tys. zt zostato przeznaczone na dziatalno$¢ charytatywng i wsparcie organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w najblizszym sasiedztwie Grupy Kapitatowej LOTOS.
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m Przeprowadzilismy z sukcesem akcje ,,Pomaganie przez tankowanie”. Byta to pierwsza, zrealizowana na tak
duzg skale, kampania z zakresu marketingu zaangazowanego spotecznie w branzy paliwowej w Polsce. W
ramach kampanii zebraliémy 318 388 zt, ktére przeznaczyliSmy na realizacje potrzeb infrastrukturalnych, pasji
oraz marzen podopiecznych partneréw spotecznych, z ktérymi wspétpracuje Fundacja LOTOS.

m RozpoczeliSmy proces wdrazania kompleksowego programu wolontariatu pracowniczego. Zrealizowalismy
akcje inicjowane przez samych pracownikéw, takie jak ,Nakrecony LOTOS” - zbidrka plastikowych nakretek, ze
sprzedazy ktérych wspierany jest wnuk jednego z pracownika Grupy Kapitatowej LOTOS, cierpigcy na
przewlektg chorobe zaniku miesni i potrzebujgcego statej rehabilitacji oraz sprzetu medycznego. Ponadto w
okresie $wigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia sprzedawane byty wsréd pracownikéw wypieki,
przygotowane przez Fundacje Rozwoju JA TEZ, z kt6rych zbidrka wsparta dziatania statutowe instytugji
dziatajgcej na rzecz oséb z zespotem Downa. W ramach wolontariatu pracowniczego jeden z zespotéw w
firmie wykonat ogrodzenie i prace remontowe dla Rodzinnego Domu Dziecka w ramach wspétpracy z Gdanska
Fundacja Innowacji Spoteczne;j.

W jaki sposob tworzymy wartos¢ dla otoczenia, w ktorym dziatamy?

Kluczowe wskazniki finansowe Kluczowe wskazniki niefinansowe

Naktady na programy spoteczne: ponad 5 Liczba zrealizowanych przez Grupe LOTOS
min zt programow spotecznych i dziatan podjetych
w modelu wspotpracy miedzysektorowej:
Wartos¢ przekazanych darowizn przez 23
Fundacje LOTOS: 762 tys. zt
Znajomos¢ realizowanych przez Grupe
Kwota zebrana podczas kampanii LOTOS projektéw spotecznych i
~,Pomaganie przez tankowanie": 318 tys. zt Srodowiskowych: 40% ogétu badanych

Ocena wptywu na otoczenie spoteczne i
Srodowiskowe wsrod partnerow
spotecznych z ktérymi wspétpracuje Grupa
LOTOS: 80% ogé6tu badanych

W Grupie Kapitatowej LOTOS wychodzimy z zatozenia, ze spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jest przede
wszystkim metodg przekuwania sukcesu firmy w sukces catego spoteczenstwa. Dlatego prowadzimy dziatalnos¢
biznesowa uwzgledniajgc potrzeby spoteczenstwa oraz wyzwania Srodowiskowe wystepujgce w obszarach
naszego oddziatywania. Bedac odpowiedzialnymi za poziom jakosci zycia wokdt naszych zaktadow produkcyjnych,
doktadamy wszelkich staran, by byt on jak najwyzszy.
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W celu jak najlepszego zarzgdzania obszarami spotecznej odpowiedzialnosci, na poczatku 2016 roku
przeprowadzilismy czwarte juz badanie oddziatywania naszych inicjatyw CSR, jak i wiedzy oraz stosunku do
niwelowania negatywnego wptywu na srodowisko naturalne wsréd naszego najblizszego otoczenia, do ktérego
przede wszystkim kierujemy nasze aktywnosci, jak réwniez szerzej wéréd mieszkancéw wojewodztwa
pomorskiego oraz powiatéw bielskiego i jasielskiego, do ktérych kierujemy obszerne projekty spoteczne

i Srodowiskowe. W badaniach otoczenia zwracamy uwage na ocene pozytywnych, jak i negatywnych aspektéw
zycia blisko zaktadéw LOTOS. Weryfikujemy, na ile dziatania komunikacyjne skorelowane z naszg aktywnoscig CSR,
przynoszg zamierzony, wymierny efekt w postaci podnoszenia Swiadomosci z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci, edukacji ekologicznej i spotecznej naszych adresatéw. Analizujemy zainteresowanie
dziatalnoscig LOTOSU, zaréwno w obszarze biznesowym, sponsoringowym, jak i spotecznym, by ostatecznie
zapyta¢ badanych, czy kierunki obrane przez LOTOS sg witasciwie, a takze w jakie jeszcze powinna angazowac sie
Spotka.

Wyniki ankiety, czes¢ 1

B o6
DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ LOTOS 1/2 M =
2013
Pomorskie, Jasto, Czechowice Przedsiebiorcy Mieszkaricy okolic zaktadéw
N=754 N=200 LOTOS N=204
I 93% ' I 06% I 5%
Sponsoring sportowy I  87% I 03% I 57%
89% 93% 50%
I 31% I 32% I 39% t
Dobrej jakosci oferta produktowa IR  81% I 77% M 6%
5%
I 30% t I 7% . 24%
Sponsoring imprez kulturalnych | S 72% ] 1% - 7%
instytucji kultury 64% 83% 27%
I 1% I 57% . 25% '
Podnoszenie poziomu bezpieczernstwa N 56% N 550 ., 3%
w sektorze energii 8%
I 53% I 62% . 25%
Troska o bezpieczeristwo pracy NN 54% I 53% . 19%
3%
Daiatani ! < I 56% I 4% -35%t
Zlatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, zaangazowanie spoteczne I 53% I 59% - 22%
43% 49% 30%
I 52% I 67% I 23%
Dzialalnos¢ dobroczynna NN 55% I 66% W 14%
20%
Troska o $rodowisko naturaine N 52% I 63% I 45%
(inwestycje i programy ekologiczne, NN 51% I 9% I 36%
ochrona zagrozonych gatunkéw) 39% 58% 32%
State minimalizowanie stopnia I  48% I 65% . 17% t
negatywnego oddziatywania [N 46% I 57% B 8%
dziatalnosci na srodowisko 2%
I 43% I 45% l 20% t
Wysokie standardy w zakresie
zarzadzania pracownikami NN 42% . 4% W 12%
4%

agaic 5 - Dane sortowane przez wyniki Pomorskie, Jasto,
P6. O ktérych z dziatan styszat Pan, ze prowadzi je LOTOS? Czechowice 2016

A ¥ romnicaistotna statystycznie miedzy wynikami w 2016 a 2015

Stopien Swiadomosci, a co za tym idzie wtasnej oceny podejmowanych dziatah spotecznych wzrasta w stosunku do
badan z roku 2013 i 2015. Szczegdlnie istotne sg dla naszej Spétki dane dotyczace dziatan spotecznych wéréd
mieszkancow okolic zaktadoéw LOTOS, jak rowniez wiedza na temat minimalizowania stopnia negatywnego
oddziatywania na srodowisko (wzrost z 2% do 17% wsréd mieszkancéw z najblizszego sasiedztwa zaktadow
produkcyjnych LOTOSU).
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Wyniki ankiety, czes¢ 2

B o
DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ LOTOS 2/2 W s
2013
Pomorskie, Jasto, Czechowice Przedsiebiorcy Mieszkaricy okolic zaktadow
N=754 N=200 LOTOS N=204
— 5% — 50% - T
Wspierania i rozw6j edukacji NN 40% — 0% | 13%
35% 37% 20%
I 48% I 43% B 18%
Dziatania na rzecz bezpieczeristwa [N 44% I 49% W 15%
ruchu drogowego 52% 37% 16%
— 2% _— 2% mm 2%
Odpowiedzialna rekrutacja . 38% . 29% | 1%
pracownikéw 6%
I 41% I 50% . 32% t
Inwestowanie w odnawialne Zrédta B 18%
energii
7%
. st cooecrne T 36% — 3% RE |
ropagowanie zasad spotecznej =
odpowiedzialnosci biznesu E_— 33% 56 u 2;%
e _ . . 35% I 1% . 20%
Realizacja projektéw we wspotpracy . 19%
miedzysektorowej 20
Dziatania na rzecz ochrony 20 % . 16%
i promogji zdrowia -ngﬁ% _16%40% — 1280‘;;?
Dbanie o przestrzeganie praw M 27% I 23% . 19%
cztowieka, w tym przeciwdziatanie [N 28% . 23% I 19%
dyskryminacji 5%
. 24% . 24% Il 18%
Program etyczny (np. Ustanowienie
Kodeksu eryki) NN 26% 8% .61/:%
Wsparcie przedsiebiorczosci . 20% B 9% 30% t
spotecznej . 20%
7%

P6. O ktérych z dziatan styszat Pan, ze prowadzi je LOTOS? Dane sortowane przez wyniki Pomorskie, Jasto,
z Czechowice 2016
réznica istotna statystycznie miedzy wynikami w 2016 a 2015

W kolejnych istotnych obszarach wiedza dotyczaca realizowanych dziatan, jak np. propagowanie idei CSR, wsparcie
podmiotéw ekonomii spotecznej czy wspieranie edukacji wzrosty o co najmniej 10 pkt proc. wérdd sasiedztwa
rafinerii i gtéwnych spoétek na Potudniu Polski.

Konsultujemy takze stuszno$¢ obranych przez nas kierunkéw dziatah. Na pytanie, w jakie dziatania powinien
angazowac sie LOTOS na pierwszych pozycjach znajduja sie te obszary, ktére od 2011 roku konsekwentnie
wdrazamy w zwigzku z przyjeta strategig CSR.
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Wyniki ankiety, czes¢ 3

DZIALANIA, W KTORE POWINIEN ANGAZOWAC SIE LOTOS
(WSKAZNIK TOP2 BOXES)

Pomorskie, Jasto, Czechowice
N=754
2015

Przedsiebiorcy
N=200
2015

Mieszkaricy okolic zaktadéw
LOTOS N=204
2015

Troska o $rodowisko naturalne, ekologial 83% 81% 78% 95% 95% 94% 61% 58% 74%
Minimalizowanie stopnia negatywnego|
oddzialywania dziatalnosci na srodowisk 76% 75% - 93% 96% S 64% 63% 14%
Inwestowanie w energie odnawialng 71% 69% 62% 86% 89% 85% 61% 61% 71%
Wspieranie badan i rozwoju nauki 60% 63% 51% 85% 85% 89% 61% 63% 76%
Programy edukacji sportowej dzieci i t
miodziezy] 60% 50% 53% 75% 80% 82% 67% 64% 70%
Dziatania na rzecz bezpieczenstwa ruchu
drogowego 56% 56% 58% 64% 69% 77% 59% 62% 61%
Monitorowanie stopnia przestrzegania
przez dostawcow i podwykonawcow, ~ ~
zasad etycznych, spotecznych i Eol e ZL% oy 2t ook e
Srodowiskowych w ich dziatalnoscil
Wspieranie i rozwoj edukadji 51% 49% 44% 68% 73% 72% 61% 58% 1%
Sponsoring sportowy| 51% 51% 44% 75% 80% 85% 74% 66% 75%
Uwzglednianie kryteriéw etycznych,
spotecznych i srodowiskowych podczas 51% 44% - 68% 74% - 57% 57% 14%
dobierania swoich kontrahentéw|
Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej 50% 44% 35% 78% 80% 85% 62% 54% 66%
gzaianiaalzeazecionylipiomer] 49% 8% 45% 67% 70% 62% 63% 59% 66%
zdrowial
Wspieranie ubogich i potrzebujacych 44% 47% 49% 60% 58% 58% 61% 58% 63%
Sponsoring imprez kulturalnych i
instytucji kultury] 41% 43% 31% 70% 73% 76% 52% 52% 70%
Budowanie boisk przy szkotach| 39% 46% 37% 46% ‘ 63% 60% 59% 56% 58%
Budowanie placéw zabaw w dzielnicach| 36% 40% 36% 52% 46% 49% 60% 58% 63%
Wigczanie klientéw stacji paliw doj
programéw spotecznych, ktérym 35% - - 60% - - 55% t 41% 12%
patronuje firma
Propagowanie zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu wsréd innych| 33% 30% - 63% 69% - 69% 67% 14%
firm|
Promowanie polskich artystow\ kultury| 30% 28% 17% 52% 46% 38% 55% 55% 62%
P15/ P16. W jakie dzi i ini gaz ¢ sie Dane sortowane przez wyniki Pomorskie, Jasto, Czechowice 2016

Pana\i zdaniem LOTOS? e v o
' ‘ réznica istotna statystycznie miedzy wynikami w 2016 a 2015
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Nasz posredni wpityw
ekonomiczny na otoczenie
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W jaki sposob wptywamy na otoczenie?

Poprzez naszg dziatalnos$¢ biznesowg oraz realizowane programy
wptywamy na:

Rynek pracy

M,
= S THEGLOBALGOALS  [ose

"“ For Sustainable Development “'

m Tworzymy nowe miejsca pracy oraz szanse zatrudnienia i rozwoju zawodowego. Przyktladem moze by¢
Program Personel EFRA.

m Utatwiamy start na rynku pracy poprzez tworzenie miejsc stazy i praktyk oraz warsztaty dla uczniéw i
studentow.

m Wspieramy organy administracji panstwowej i samorzagdowej w rozwoju rynku pracy poprzez dzielenie sie
dobrymi praktykami z zakresu zatrudniania.

m Ksztalttujemy standardy rekrutacji i selekgji, a takze dzielimy sie wiedzg na zewnatrz firmy, m.in. przynalezac do
Koalicji Na Rzecz Przyjaznej Rekrutacji.

Zobacz wiecej: [1,2]

Poziom ksztatcenia i edukacji

4 EDUKACJA

s‘"t:. THEGLOBALGOALS Bt

v For Sustainable Development
a P

|

m Promujemy i wspieramy szkolnictwo zawodowe, wspotpracujemy ze szkotami technicznymi poprzez
fundowanie stypendiéw naukowych dla najzdolniejszych uczniéw, przyjmowanie na praktyki zawodowe do
naszych spotek, doposazenie pracowni badawczych oraz dzielenie sie wiedzg i wspotprace dydaktyczng z
naszymi specjalistami w danych dziedzinach. W ubiegtym roku scisle wspétpracowalismy z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Nr 2, gdzie ksztatcg sie przede wszystkim przyszli technicy technologii chemicznej
oraz laboranci. Spétka LOTOS Serwis realizuje Scistg wspétprace Zespotem Szkét kgcznosci w Gdansku, gdzie
pracownicy prowadzg dla uczniéw lekcje, a szkota utworzyta profilowa klase zwigzang ze specyfika pracy w
LOTOS Serwis.

m JesteSmy partnerem programéw nakierowanych na wytanianie i wspieranie w rozwoju utalentowanej
miodziezy, jak w programie Zdolni z LOTOSEM, ktéry obejmuje trzy projekty realizowane réwnolegle w
wojewodztwie pomorskim (Zdolni z Pomorza), w Jasle (Jasielska Liga Naukowa z LOTOSEM) oraz od 2016 roku
takze w Czechowicach-Dziedzicach, gdzie zlokalizowanych jest kilka spotek Grupy Kapitatowej LOTOS (Zdolni z
Czechowic-Dziedzic, miasta z zapatem).
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m Jestesmy od kilku lat zaangazowani w program E(x)plory, ktéry wytania innowacyjne projekty
interdyscyplinarne z zakresu medycyny, IT czy projektowania ustug. Realizuje je mtodziez gimnazjalna i ze
szkét Srednich, a dla wytonionych w finale konkursu najlepszych pomystéw czekajg stypendia o wartosci
10 000 zt, 8 000 zti 5 000 zt.

m Poprzez organizacje wycieczek na terenie rafinerii w Gdansku, pokazujemy mtodym ludziom, ktérzy ksztatcg
sie kierunkowo lub tez zainteresowani sg procesami przerobu ropy naftowej, potencjalne przyszte miejsce
pracy. Nasi pracownicy biorg udziat w konferencjach na uczelniach wyzszych. Ponadto pracownicy spotki

LOTOS Lab systematycznie biorg udziat w wydarzeniach plenerowych skierowanych do lokalnych spotecznosci
i prezentujg podczas spotkan ciekawe eksperymenty naukowe.

Zobacz wiecej: (1]
Rozwdj biznesu

\1/ e
S g‘, THEGLOBALGOALS  [msws

"“ For Sustainable Development ‘l'

m Wspotpracujemy z lokalnymi dostawcami i zarzgdzajacymi stacjami, prowadzimy dla nich szkolenia.

m Wspotpracujemy z podmiotami ekonomii spotecznej, ktére Swiadczg dla nas ustugi podczas organizacji
wydarzen, a takze dostarczajg produkty reklamowe, ktére przekazujemy naszym klientom i partnerom jako
upominki Swigteczne.

Zobacz wiecej: [1,2]

Obszarem, w ktorym identyfikujemy szczegélnie istotny wpltyw naszej dziatalnosci na otoczenie, jest
rozwaj lokalnego rynku pracy.

Spoétka LOTOS Petrobaltic zatrudnia ponad 380 pracownikoéw, ktérzy w ponad 70% sg mieszkancami
wojewoédztwa pomorskiego. Ponadto w spotce funkcjonuje program bezptatnych praktyk, z ktérych korzystaja
gtéwnie studenci kierunkédw zwigzanych z podstawowa dziatalno$cig LOTOS Petrobaltic, m.in. z wydziatu
Wiertnictwa Nafty i Gazu Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, kierunkéw mechanicznych Politechniki
Gdanskiej oraz wydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego. Zdobyte dzieki temu doswiadczenia
moga by¢ przydatne w pézniejszej pracy zawodowej.

Zwiekszajgc w 2015 roku liczbe stacji paliw, sp6tka LOTOS Paliwa przyczynita sie do wzrostu zatrudnienia. Na
stacjach wiasnych, pracownicy sg zatrudniani przez zarzgdzajacego stacja, a na stacjach partnerskich przez
partnera, ktéry je prowadzi. Srednio na stacjach LOTOS kategorii premium zatrudnionych jest 11 oséb, na stacjach
ekonomicznych 8 oséb. W 2015 roku na stacjach wtasnych nowe miejsce pracy znalazto 248 oséb, a na koniec roku
na wszystkich stacjach paliw zatrudnialiSmy 2844 pracownikéw. Dla pracownikéw stacji organizowane sg szkolenia
podnoszace kwalifikacje.

W 2015 roku spo6tka LOTOS Kolej zatrudnita 139 nowych pracownikéw. Ponadto 20 oséb odbyto praktyki w spotce,
6 wzieto udziat w Programie Absolwent, za$ 2 w stazu wakacyjnym. Sposréd tych oséb 5 znalazto zatrudnienie w
LOTOS Kolej.
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Nasza Strategia CSR

Odpowiedzialne podejscie Grupy Kapitatowej LOTOS do prowadzenia dziatalnosci przynosi wymierne efekty. Jest
to mozliwe dzieki jasno okreslonym celom dtugoterminowym ujetym w naszej strategii spotecznej
odpowiedzialnosci, scisle skorelowanej ze strategig biznesowga spofki.

Podejmowane przez Grupe Kapitatlowg LOTOS dziatania w dziedzinie spotecznej,
gospodarczej, relacji z kluczowymi interesariuszami oraz tadu korporacyjnego, w
szczegblnosci odnosza sie do:

m przestrzegania norm prawnych i etycznych,
B zwiekszania pozytywnego wktadu w rozwoj spoteczny,
m minimalizowania negatywnych skutkéw dziatalnosci i ograniczania ryzyka z tym zwigzanego,

m maksymalizacji szans na zréwnowazony rozwoj organizacji w diugim czasie.

Kluczowe obszary zaangazowania spotecznego:

m Wwyréwnywanie réznic spotecznych oraz wsparcie edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy - do ktérych
kierowane sg programy spoteczno-edukacyjne oraz szereg projektéw sportowo-spotecznych, ktérych celem
jest wsparcie rozwoju utalentowanej mtodziezy oraz takiej, ktéra ma utrudniony start w przysztosc.

m bezpieczeristwo w ruchu drogowym - na ktére Grupa Kapitatowa LOTOS oddziatuje zaréwno jakoscig
produktow, jak i kompleksowymi programami edukacyjnymi.

m ochrona Srodowiska i ekologia - zwtaszcza w obszarze ochrony bioréznorodnosci Morza Battyckiego, z

uwagi na nadmorskie potozenie gdanskiej rafinerii oraz w odniesieniu do cennych przyrodniczo terenéw
podlegajgcych pod obszary NATURA 2000, znajdujacych sie w bezposrednim sgsiedztwie spotki.

W 2015 roku rozpoczeliSmy prace nad nowg strategig CSR, ktéra bedzie wsparciem do realizacji dziatan
zwiazanych z nowg perspektywg biznesowa.

Wiecej informacji o Strategii biznesowej

Wiecej informacji o Strategii CSR
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Wsparcie, ktore przynosi efekty

Realizowane przez Grupe Kapitatowg LOTOS programy i akcje spoteczne wynikajg ze zdiagnozowanych potrzeb
lokalnych spotecznosci, a wiele z nich odbywa sie w $cistych partnerstwach miedzysektorowych. Wiedze
zdobywamy zaréwno poprzez badania respondentéw realizowane na grupie ponad 1000 oséb reprezentujgcych
mieszkancow regionow, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg, a takze z okolic zaktadéw produkcyjnych
Grupy Kapitatowej LOTOS. Co roku przygotowujemy ankiete ewaluacyjng kierowang do naszych statych partneréw
spotecznych, aby ocenili nas pod wzgledem dialogu, jakosci wspotpracy i otwartosci na komunikacje. Obok pytan o
jakos$¢ wspotpracy, zaréwno z Grupg LOTOS jak i Fundacjg LOTOS, w ktérym ponad 90% badanych odpowiedziato
dobrze lub bardzo dobrze, pytamy takze o realizacje celu, ktdry jest determinantem naszej strategii CSR. Na
pytanie: Czy wedtug Pani/Pana opinii Grupa LOTOS poprzez podejmowane dziatania przyczynia sie do trwatego
rozwigzywania probleméw spotecznych i Srodowiskowych istotnych dla otoczenia lokalnego? 81% ankietowanych
odpowiedziato zdecydowanie tak oraz tak.

Diagnoza spoteczna odbywa sie w oparciu o schematy spotkan z partnerami spotecznymi, z ktérymi wspotpracuje
Spotka, jak réwniez poprzez uczestnictwo w konsultacjach, grupach roboczych i konferencjach z udziatem
réznorodnych podmiotéw z sektoréw: samorzadowego, biznesowego i pozarzagdowego. Flagowym projektem, w
wyniku ktérego dochodzi do nawigzywania kolejnych partnerstw i realizacji projektéw z zakresu m.in.
przedsiebiorczosci spotecznej czy wspierania inicjatyw lokalnych jest Forum Inicjowania Rozwoju.

Realizujgc Strategie Spotecznej Odpowiedzialnosci w latach 2012-2015 w obszarze

integracji z otoczeniem lokalnym skoncentrowalismy sie na zapewnieniu przychylnosci
spotecznosci lokalnych oraz wzmocnieniu reputacji przedsiebiorstwa spotecznie

zaangazowanego. Nasze cele osiggaliSmy podejmujgc dziatania przyczyniajace sie do
trwatego rozwigzywania probleméw spotecznych i Srodowiskowych. Pozytywne efekty
naszych dziatah widoczne sa zaréwno w skali ogélnopolskiej, jak i regionéw, w ktérych
dziatamy, czyli gtéwnie w wojewodztwie pomorskim oraz powiatach: bielskim i jasielskim.

Szczesliwa trzynastka LOTOSU

Grupa LOTOS jako partner strategiczny Forum Odpowiedzialnego Biznesu zgtasza swoje
projekty do raportu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”. W jego edycji z
2015 roku znalazto sie az 13 dobrych praktyk naszej spoétki.
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Jak mierzymy efektywnosc naszego
wsparcia?

W przypadku kazdego realizowanego dziatania, niezaleznie czy ma on charakter dtugofalowy, czy jest
jednodniowym wydarzeniem skierowanym do konkretnej grupy spotecznej, prowadzimy analize efektywnosci

spotecznej. Sprawdzamy w ten sposob, czy dana inicjatywa wnosi pozytywny wktad w rozwigzywanie problemow
spotecznych i Srodowiskowych.

W ramach realizowanych projektéw z zakresu edukacji dzieci i mtodziezy weryfikujemy ilo$¢ uczniéw
przystepujacych do projektéw oraz ilo$¢ nagradzanych w zewnetrznych konkursach uczestnikdéw. W wielu
dziataniach prowadzimy ankiety ewaluacyjne, ktére odzwierciedlajg poziom satysfakcji uczestnikéw z
proponowanej oferty oraz zbieramy ewentualne uwagi dotyczace przysztych zatozen i uwzgledniamy je w
przysztosci. Oprocz frekwencji we wszystkich akcjach i programach, cze$¢ naszych partneréw dostarcza nam
informacji o dalszej edukacji wychowankéw programu. Dodatkowo wyniki ogélnopolskich badan dostarczajg nam
wiedzy dotyczacej celowosci danego problemu spotecznego - np. Krajowe Centrum Bezpieczenstwa w Ruchu
Drogowym dostarcza wynikéw badan z zakresu wypadkowosci na drogach spowodowanych btednym lub brakiem
zapinania paséw i montowania fotelikow do przewozenia dzieci. Na tej podstawie inspekcje wsréd kierowcow i
intensyfikacja dziatart edukacyjnych jest analizowana w zaleznosci od wynikéw badan.

Oprécz spotecznej efektywnosci, w przypadku realizowanych w ramach programéw kampanii medialnych
i informacyjnych, mierzymy zasieg oraz dotarcie do potencjalnego odbiorcy, ktérego nasz film edukacyjny, artykut
czy plakat moze wyedukowac¢ w zakresie np. bior6znorodnosci Morza Battyckiego i jego czynnej ochrony.

Jednym ze wskaznikéw efektywnosci dziatan spotecznych jest liczba wejs¢ unikatowych uzytkownikéw (pojedynczy
numeru komputera IP) na strony internetowe naszych akgcji i programow.

Liczba odston na internetowych stronach akgcji Grupy Kapitatowej LOTOS w 2015 roku:

m www.kierunekbaltyk.pl - 152 tys. uzytkownikéw i 514 tys. odston; profil ,Kierunek Battyk” na Facebooku 56
tys. uzytkownikow;

m profil na Facebooku ,,Emocje do petna” - 130 tys. uzytkownikéw;

m www.sledzfoki.pl - 90 tys. uzytkownikéw i 271 tys. odston;

m www.sokoly.lotos.pl - 40 tys. uzytkownikéw i 150 tys. odston;

m www.pilkalotos.pl - 17 tys. uzytkownikéw i 43 tys. odston;

m www.lotoscup.pl - 2 tys. uzytkownikéw i 4 tys. odston.
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Kluczowe obszary
dziatan spotecznych
Grupy Kapitatowej LOTOS
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Wyrownywanie rdznic spotecznych
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Wsrdd obszaréw w ktérych realizujemy projekty spoteczne znajduje sie wyréwnywanie spotecznych szans z
nakierowaniem na edukacje dzieci i mtodziezy. O wyborze projektéw decyduje ich skutecznos$¢ i adekwatnos$¢ do
potrzeb i rzeczywistych probleméw. Ich rozeznanie zawdzieczamy bliskosci i dobrym relacjom z lokalnymi
spoteczno$ciami oraz partnerami spotecznymi w otoczeniu naszych zaktadow.

Nasze flagowe projekty

Angazujemy naszych klientow w "Pomaganie przez tankowanie"

W listopadzie 2015 roku spétka LOTOS Paliwa zainicjowata pierwsza w swojej historii, a takze w branzy paliwowe;j
kampanie pro-sprzedazowg, t3czacg w sobie elementy kampanii charytatywnej oraz wizerunkowej pod nazwga
.Pomaganie przez tankowanie”. Projekt zrealizowany wspélnie z Grupg LOTOS oraz Fundacja LOTOS byt pierwsza
akcjg z zakresu marketingu zaangazowanego spotecznie w branzy paliwowej zorganizowang na tak duzg skale.
Gtéwnym elementem kampanii byto zachecenie kierowcéw do tankowania na stacjach LOTOS oraz LOTOS Optima,
gdyz kazdy litr zatankowanego paliwa oznaczat pomoc w zebraniu $rodkéw na Fundacje LOTOS.

Wspétpracujac przy kampanii udowodnilismy, iz dziatania biznesowe mozna skutecznie potgczy¢ z dziataniami
marketingowymi i spotecznymi, pomagajac tym najbardziej potrzebujgcym. To przetomowe wydarzenie byto
nowym etapem w realizowanej przez Grupe Kapitatowg LOTOS dtugofalowej strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Cel, ktéry sobie postawilismy

Obok celu sprzedazowego, pragnelismy realnie wesprzec realizacje pasji i marzen podopiecznych partneréw
spotecznych, z ktérymi dtugofalowo wspétpracuje Fundacja LOTOS.

Komu pomoglismy?

m Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

Zebrane $rodki w kwocie 218 388 zt wsparty wyjazd 20 podopiecznych na ferie zimowe oraz remonty pieciu
tzw. mieszkan wspieranych, w ktérych zamieszkajg usamodzielniajacy sie wychowankowie Doméw dla Dzieci.

m Inicjatywa ,Osiedle Sitowie” prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
Dzieki 100 tys. zt udato sie spetni¢ marzenia 14 podopiecznych projektu ,Osiedle Sitowie” ZakupiliSmy
zabawki, rowery, komputery oraz bony do zrealizowania w sklepach odziezowych i ksiegarniach. Zebrane
pienigdze pozwolity takze na m.in. na sfinansowanie kurséw na prawo jazdy nauki walki judo i zajecia
taneczne starszych wychowankoéw. WsparlisSmy ponadto doposazenie mieszkan zamieszkiwanych przez
podopiecznych projektu ,Osiedle Sitowie".
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Jak zebraliSmy pienigdze?

W dniach od 16 listopada - 5 grudnia 2015 roku zakup kazdego litra paliwa ON Dynamic oraz PB98 Dynamic na
stacjach LOTOS oraz LOTOS Optima wzbogacat konto Fundacji LOTOS o 1 grosz. Zatankowanie litra ON, PB95,
PB98 oraz LPG powiekszato stan konta o 0,5 grosza. Ambasadorem akcji zostat kierowca rajdowy Robert Kubica.
Dodatkowo akcji swojego wsparcia udzielili inni znani sportowcy zachecajgc do pomagania poprzez tankowanie
(m.in. Kamil Stoch, Piotr Zyta, Kajetan Kajetanowicz, Sebastian Mila, Piotr Gacek, Mateusz Mika, Robert
Lewandowski). Cato$¢ akgji zostata wsparta kampanig radiowg, telewizyjng oraz szeregiem materiatéw wsparcia
sprzedazy BTL na stacjach LOTOS. To, co wyrézniato te kampanie sposrdd innych, to fakt wykorzystania
niestandardowych nos$nikéw komunikacji na wszystkich stacjach paliw LOTOS oraz LOTOS Optima - licznikéw
informujacych o tym, ile aktualnie udato sie zebra¢ pieniedzy.

Co jeszcze zrobiliSmy?

Drugim etapem kampanii byta rozpoczeta 7 grudnia 2015 roku loteria pod nazwa ,Wygrywanie przez tankowanie”.
W ten sposéb LOTOS Paliwa chciata podziekowac aktywnym klientom za to, ze przyczyniali sie do zwiekszenia puli
srodkéw przeznaczonych na realizacje dzieciecych marzen. W specjalnie przygotowanej loterii, na antenie radia
RMF FM co godzine odbywato sie losowanie, w ktérym do wygrania byto 500 zt.

Efekt biznesowy

Kampania ,Pomaganie/Wygrywanie przez tankowanie”, obok zrealizowania spotecznie cennych inicjatyw naszych
partnerow spotecznych byta znakomitym sukcesem sprzedazowym. W trakcie jej trwania zanotowalisSmy
dwucyfrowy wzrost sprzedazy paliw wzgledem poprzedniego roku.

Wiecej na temat kampanii ,Pomaganie przez tankowanie": (1 z)

’

Z troskg o utalentowanych

»Zdolni z LOTOSEM" to program, w ktérym wspieramy rozwoj i edukacje dzieci i mtodziezy w regionach, gdzie
dziatajg spétki Grupy Kapitatowej LOTOS. Jest on naszg odpowiedzig na potrzebe wiekszego wsparcia uczniéw
uzdolnionych w systemie polskiej edukacji. W wojewddztwie pomorskim realizujemy projekt pod nazwg ,Zdolni z
Pomorza” z Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku, a w powiecie jasielskim ,Jasielskg Liga Naukowa z LOTOSEM”
z miastem Jasto. Program skierowany jest zaréwno do uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw, jak i przedszkoli.

W roku szkolnym 2014/2015 w ramach ,Jasielskiej Ligii Naukowej z LOTOSEM" zorganizowanych zostato 131
zespotoéw ligowych. Udziat w nich wzieto udziat ponad 500 uczniéw i 60 nauczycieli. W ramach programu ,Zdolni z
Pomorzem” odbyly sie zajecia doskonalgco-rozwojowe dla 1 332 uczniéw z wojewoddztwa pomorskiego. W 2016
roku do ,Zdolni z LOTOSEM" wtgczony zostat kolejny projekt skierowany do uczniéw utalentowanych, tym razem z
regionu Czechowic - Dziedzic, trzeciej lokalizacji, kluczowej z punktu widzenia wspotpracy ze spotecznosciami
lokalnymi Grupy Kapitatowej LOTOS. ,Zdolni z Czechowic-Dziedzic, miasta z zapatem”. Celem inicjatywy jest
wzmocnienie systemowych dziatan na rzecz opieki nad uczniem zdolnym w szkotach podstawowych i gimnazjach a
w szczegblnosci ich identyfikacja, wsparcie dziatarh Srodowisk nauczycielskich, ksztattowanie myslenia naukowego
oraz promocja wykorzystania metody projektowej w edukacji. W ramach programu 92 uczniéw szkét
podstawowych i gimnazjéw bedzie realizowa¢ pod opieka 18 nauczycieli projekty naukowe i badawcze, ktére
zostang poddane specjalistycznej ocenie i nagrodzone przez Burmistrza Gminy Czechowice-Dziedzice oraz Grupe
LOTOS. Bezposrednig opieke partnerska nad programem sprawowac bedzie spétka LOTOS Terminale. Wiecej o
programie:

Wiecej o programie "Zdolni z Pomorza"

Wiecej o programie ,,Zdolni z LOTOSEM”
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E(x)plory

Fundacja Zaawansowanych Technologii od pieciu lat z powodzeniem realizuje Program E(x)plory, bedacy unikalng
inicjatywa kreujaca i promujaca kulture naukowg oraz innowacje w Polsce i na Swiecie. Gtéwnga ideg E(x)plory jest
wspieranie zdolnych naukowcéw w realizacji innowacyjnych projektéw oraz rozwijanie dobrych praktyk firm,
organizacji i instytucji w obszarze innowacji i nowych technologii, poszerzanie wspotpracy z mtodymi talentami
oraz budowanie i wzmacnianie naukowej ciekawosci wsréd lokalnej spotecznosci.

Program sktada sie z kilku modutéw, ktére tworzg program E(x)plory. Nalezg do nich:

m Konkurs naukowy E(X)plory - roczny zasieg to ok. 2 mIn uczniéw. W efekcie kazdego roku pozyskiwanych jest
do konkursu ok. 150-200 zgtoszen. Konkurs sktada sie z etapdw: regionalnych oraz finatowego, krajowego,
ktéry jest zwienczeniem programu. W ocenie projektéw konkursowych bierze udziat ponad 50 juroréw
(pracownikéw naukowych i menadzeréw), reprezentujgcych najbardziej prestizowe uczelnie i instytucje
naukowe oraz innowacyjne firmy z catej Polski.

m Regionalne Festiwale Naukowe - kazdego roku bierze w nich udziat ponad 2 tys. uczestnikéw, gtéwnie uczniéw
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W trakcie festiwali odbywajg sie otwarte warsztaty i pokazy dla
dzieci i mtodziezy.

m Wydarzenie finatowe - Gdynia E(x)plory Week - wielkie swieto nauki i innowacji dla ponad 3 tys. uczniéw.
Podczas wydarzenia finatowego odbywa sie Krajowy Finat Konkursu Naukowego oraz Kongres E(x)plory i

Innowacje dla przedstawicieli biznesu i nauki.

m Wyjazdy laureatéw na konkursy miedzynarodowe - np. Intel ISEF w USA, INESPO w Holandii. W 2015 roku
zostato w ramach programu wystanych na konkursy 11 laureatéw.

m Program stazowy dla mtodziezy: Fundacja organizuje staze na prestizowych uczelniach w Polsce, w ktérych w
2015 roku wzieto udziat 18 uczniéw.

Dobry Sasiad
To ogblna nazwa dla wielu dziatan, czasem bardzo punktowych i rozproszonych, ale potgczonych jedng zasadniczg
cecha: sg skierowane do spotecznosci zamieszkujgcych najblizsze sgsiedztwo Grupy LOTOS. Wiekszos¢ aktywnosci

oscyluje wokét kierunkéw zdefiniowanych w naszej strategii, a wiec wyréwnywanie szans spotecznych,
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz ekologia i ochrona srodowiska.

W ramach programu:

m Wwspieramy festyny rodzinne, imprezy sportowe, kolonie letnie itp.,
m wspieramy dziatania edukacyjne w zakresie ekologii i bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

m informujemy mieszkancow w kierunku zrozumienia specyfiki zaktadu i przekonania, ze rafineria Grupy LOTOS,
to zaktad posiadajacy najnowoczesniejsze zabezpieczenia ekologiczne,

m Wspieramy organizacje oraz instytucje pozytku publicznego ze szczegélnym uwzglednieniem tych ktére
dziatajg na rzecz dobra dzieci i mtodziezy,

m organizujemy Dzien Dziecka oraz Mikotajki dla dzieci z najblizszego otoczenia,

m Wwspieramy przedsiewziecia spoteczne, inwestycje rzeczowe, bgdz remontowe instytucji oswiatowych.
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Dzien Dziecka w LOTOS Kolej

W 2015 roku odbyt sie Dzien Techniki Kolejowej z okazji Dnia Dziecka wspétorganizowany przez Grupe LOTOS oraz
spotke LOTOS Kolej. W ubiegtych latach spo6tka LOTOS Kolej organizowata Dni Techniki Kolejowej we wspotpracy z
SKM Tréjmiasto, a takze z PKP Energetyka, PKP InterCity, ktére skupiato pasjonatéw kolei, pracownikéw spétki oraz
spotecznos¢ lokalna.

Niezaleznie Grupa LOTOS organizowata wydarzenie z okazji Dnia Dziecka, w ramach dziatan spotecznych dla
mieszkancow wybranej dzielnicy znajdujgcej sie w najblizszym sasiedztwie, zgodnie z zatozeniami programu
,Dobry Sasiad”. Po przeanalizowaniu, zaréwno LOTOS Kolej jak i Grupa LOTOS uznaty, iz mozliwe jest
zorganizowanie jednego wydarzenia przeznaczonego dla wszystkich adresatéw obu wydarzen. Wydarzenie skupito
ponad 3 tys. os6b: pracownikéw z rodzinami catej Grupy Kapitatowej, dzieci z okolicznych dzielnic: Olszynki,
Rudnik, Przejazdowa, dzieci ze szkoty oraz przedszkola LEONARDO oraz dzieci z parafii pw. Matki Boskiej Bolesnej
w Gdansku.

Wydarzenie miato na celu zaprezentowanie Grupy LOTOS jako firmy odpowiedzialnej spotecznie zgodnie z przyjeta
strategig CSR, LOTOS Kolej przyjaznej srodowisku naturalnemu, przestrzegajacej najwyzszych standardow -
nowoczesne lokomotywy, hermetyczne czyszczenie cystern kolejowych, spotka dbajgca o ochrone Srodowiska.

Zatozeniem tematycznym byto przedstawienie dzieciom codziennej pracy nowoczesnej spotki, jaka jest LOTOS
Kolej w przystepny i atrakcyjny sposéb, pokazanie miejsc na co dzien niedostepnych takich jak: Centrum
Zarzadzania Przewozami, Nastawnia, Lokomotywownia, Instalacja Czyszczen Cystern Kolejowych. Dla uczestnikéw
przygotowano wiele atrakcji m.in.: przejazdzki drezynami, lokomotywami, konkursy na scenie. Nie zabrakto zabaw
zwigzanych z obszarami wspieranymi przez Grupe LOTOS tj.: mecze pitki noznej na profesjonalnym boisku oraz
bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Korzystajgc z okazji zapytaliSmy uczestnikéw jak oceniajg wydarzenie. 91%
ankietowanych byto bardzo zadowolonych z organizacji i dostepnych atrakgji, 70 % respondentéw potrafita
spontanicznie wymieni¢ kilka obszaréw i nazwy programow spotecznych, ktére realizuje Grupa LOTOS: Mistrzowie
w pasach, Kierunek Battyk czy fundowanie stypendiéw dla ucznidw.

Dobry klimat do wspédtpracy

Grupa LOTOS wspotpracuje z Fundacja Inicjowania Rozwoju UP ,,Foundation” przy flagowym programie z
zakresu wspotpracy miedzysektorowej Forum Inicjowania Rozwoju (FIR). Misjg organizacji, ktéra powstata z
inicjatywy ludzi dostrzegajgcych potrzebe zmian spoteczno-gospodarczych na Pomorzu, jest inicjowanie i
wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy wykorzystaniu potencjatu ptyngcego ze wspotpracy
miedzysektorowej. Od 2014 roku Grupa LOTOS jest takze partnerem generalnym Funduszu Grantowego FIR, w
ramach ktérego o wsparcie moga ubiegac sie partnerstwa taczgce sektory: publiczny, prywatny oraz pozarzadowy.
Na granty w roku 2015 wydano 240 tys. zt przyznane 9 projektom miedzysektorowym z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej, aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem, propagowanie zasad prosportowych i kultury
zdrowego odzywiania. Maksymalna kwota dofinansowania wynosita 25 tys. zt. Kapituta konkursowa ztozona z
przedstawicieli Swiata biznesu, samorzadu oraz organizacji pozarzagdowych wytonita w | edycji konkursu 5
inicjatyw, oraz 4 w Il turze konkursu.

Wiecej na temat FIR
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Odpowiedzialni wygrywajg granty

W 2015 roku Grupa LOTOS wytonita laureatéw drugiej edycji konkursu grantowego ,Odpowiedzialnie z LOTOSEM”;
skierowanego do organizacji studenckich zrzeszonych w sieci ENACTUS Poland. Jego celem byto wsparcie
ciekawych projektéw wpisujgcych sie w zatozenia strategii CSR Grupy LOTOS z zakresu obszaru spotecznego,
ekologicznego lub bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Druga edycja objeta kota i organizacje studenckie
zarejestrowane w Polsce, a obszary jakich dotyczyty projekty nie musiaty ogranicza¢ sie do regionéw, w ktérych
Grupa LOTOS realizuje strategie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Grant dla zwyciezcéw to 10 tys. zt.

Wiecej o programie ,,Odpowiedzialnie z LOTOSEM”

Wiecej informacji o sieci ENACTUS

Udziat strazakow z Grupy LOTOS Straz w akcjach ratowniczych na
terenie Gdanska

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza LOTOS Straz uczestniczy na wezwanie Panstwowej Strazy Pozarnej w dziataniach
ratowniczych poza terenem rafinerii Grupy LOTOS - w 2015 r. strazacy uczestniczyli w akgcji ratowniczej w Gdansku
Srédmieéciu polegajgcej na zdejmowaniu z dZwigu rannego operatora, a takze brali udziat w dziataniach

ratowniczych po wypadku dwdch samochodéw osobowych na drodze krajowej S7 przy wjezdzie do Grupy LOTOS.

Ponadto, Jednostka Ratowniczo - Gasnicza LOTOS Straz angazuje sie w propagowanie ochrony przeciwpozarowej
wsréd spotecznosci lokalnej podczas festynu Zutawski Tulipan w Pruszczu Gdariskim oraz rokrocznie strazacy-
ptetwonurkowie biorg udziat w sprzataniu Battyku.

Wiecej o pozostatych dziataniach podejmowanych na rzecz spotecznosci lokalnych
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Bezpieczenstwo w ruchu drogowym

Wysoki poziom zagrozen w ruchu drogowym jest powaznym problemem spotecznym nie tylko w Polsce, ale i na
$wiecie. Swiadomi istoty wynikajacych z tego faktu konsekwencji, od ponad dekady realizujemy wiasne programy
spoteczno-edukacyjne oraz wspieramy liczne inicjatywy w zakresie propagowania bezpieczenstwa na polskich
drogach.

Mistrzowie w pasach

W 2015 roku na terenie catego kraju Grupa LOTOS z Krajowym Centrum Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego
realizowata drugg edycje programu ,LOTOS - Mistrzowie w pasach”. Ambasadorem cyklu akcji jest kierowca
rajdowy LOTOS Rally Team, ktéry w 2015 zdoby# tytut Mistrza Europy w rajdach samochodowych. Program ma na
celu dziatania prewencyjne i edukacyjne w zakresie poprawnego, bezpiecznego zapinania paséw oraz doboru i
montazu fotelikéw do przewozenia dzieci. Podczas specjalnych PIT STOP-6w, ktére w wigkszosci zorganizowane
byty na terenie stacji paliw LOTOS, eksperci dotarli z indywidualnymi instruktazami do ponad 3500 Polakow.
Ponadto nasze dziatania objety, m.in. trzy seminaria ,Bezpiecznie - chce sie zy¢” oraz lekcje bezpieczenstwa w
trzech szkotach podstawowych. Wiecej o programie: ,, LOTOS - Mistrzowie w pasach”.

LOTOS Geonafta:

Spétka wyremontowata 11,3 km drég lokalnych tgczacych jej zaktady.
Koszt inwestycji to niemal 4,2 tys. euro.
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Ochrona srodowiska i ekologia
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Nasze kompetencje w zakresie ekologii realizujemy zwtaszcza w obszarze ochrony bioréznorodnosci Morza
Battyckiego. Wynika to przede wszystkim z nadmorskiego potozenia rafinerii Grupy LOTOS. Przyktadamy takze
znaczng wage do podnoszenia $wiadomosci ekologicznej naszych pracownikéw.

Flagowym projektem w tym obszarze jest ,Kierunek Battyk”. Partnerami tej inicjatywy sg organizacje zajmujgce sie
badaniami naukowymi dotyczacymi ochrony srodowiska, czynng ochrong przyrody oraz edukacjg ekologiczna.
Nasze wspolne dziatania dotyczg najblizszych okolic gdanskiej rafinerii, a wiec cennych przyrodniczo terenoéw,
znajdujacych sie w okolicy zaktadow gatunkow zwierzat, réznorodnosci biologicznej fauny i flory morskiej.

Kierunek Battyk

Od 2009 roku Spétka wspotpracuje z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego i Stacjg Morskg Instytutu
Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu realizujgc program wystepujacy do 2014 roku pod nazwg ,LOTOS
pomaga battyckiej przyrodzie” a od ubiegtego roku juz jako ,Kierunek Battyk”. Wspélnie pracujemy nad tym, aby
zahamowac proces wymierania najbardziej zagrozonych gatunkéw fauny morskiej zyjgcej w Morzu Battyckim.
Nasze dziatania skupiajg sie przede wszystkim na morswinach zwanych battyckimi kuzynami delfina (jego aktualna
liczba jest szacowana na okoto 100 sztuk). Wspétpraca, poza dziataniami chronigcymi zagrozone gatunki, obejmuje
réwniez edukacje i propagowanie wiedzy na temat réznorodnosci biologicznej Battyku.

.Chronimy NATURE na Wyspie Sobieszewskiej”

Od 2010 roku w partnerstwie ze Stacjg Ornitologiczng MilZ PAN, Grupg Badawczg Ptakéw Wodnych KULING oraz
Stowarzyszeniem Przyjaciét Wyspy Sobieszewskiej spétka realizuje program ,Chronimy NATURE na Wyspie
Sobieszewskiej". Projekt zaktada kompleksowe dziatania na Wyspie Sobieszewskiej, szczegoélnie w Rezerwacie
Mewia tacha, w zakresie zachowania naturalnych waloréw srodowiskowych oraz edukacji ekologicznej w duchu
poszanowania i poznania srodowiska naturalnego. Efektem programu jest m.in. wybudowanie infrastruktury
turystycznej, w tym stworzenie $ciezki przyrodniczo-dydaktycznej w Rezerwacie Mewia tacha, pozwalajacej
zminimalizowac zagrozenia dla zamieszkujgcych tam ptakow.

Grupa LOTOS zainicjowata akcje ,, Kup foce sledzia”. Wszyscy chetni mogg sfinansowac
positek dla jednej badz kilku fok poprzez wptacenie wybranej kwoty za posrednictwem
platformy , Kierunek Battyk”.

Zobacz wiecej na facebook  Wiecej o programie "LOTOS pomaga battyckiej przyrodzie"
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Programy spoteczno-sportowe
skierowane do dzieci i mtodziezy

Programy spoteczne, ktére realizujemy, nie ograniczaja sie do trzech priorytetowych obszaréw, jakimi sa:
wyréwnywanie roéznic spotecznych, bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz ochrona srodowiska. Wsrod
podejmowanych przez nas inicjatyw, znaczacy udziat majg dziatania zwigzane z propagowaniem zdrowego i
aktywnego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy. Duzg wage przyktadamy do wspierania mtodych sportowych
talentow.

Flagowe projekty:
Szukamy Nastepcédw Mistrza

Ze skoczni na szczyt

Przy wsparciu Polskiego Zwigzku Narciarskiego od 2004 roku prowadzimy Narodowy Program Rozwoju Skokéw
Narciarskich ,Szukamy Nastepcéw Mistrza”, w ktérym wspieramy najzdolniejszych mtodych skoczkéw. Jest to
najwieksze sportowo-spoteczne przedsiewziecie w historii polskiego narciarstwa. Nieprzerwanie od 2005 roku
organizujemy w ramach programu zawody z cyklu LOTOS CUP na skoczniach w Zagérzu, Zakopanem, Wisle i
Szczyrku. JesteSmy fundatorem sprzetu sportowego dla klubdéw prowadzgcych mtodziezowe sekcje skokéw
narciarskich. Od 2004 r. najzdolniejszym, mtodym skoczkom z dziewietnastu klubéw catej Polski zostato
wreczonych miedzy innymi: 261 kompletéw nart z wigzaniami, 237 kombinezondw, 100 kaskéw i 210 par butéw
skokowych. Przekazujac klubom profesjonalny sprzet sportowy, program dat mozliwo$¢ petnego szkolenia
najmtodszych grup wiekowych. Po zakonczeniu cyklu zawodéw LOTOS Cup co roku fundowane sg stypendia i
nagrody dla najlepszych mtodych skoczkoéw, ktdrzy zwyciezyli w klasyfikacji generalnej catego turnieju.

Wiecej o programie ,,Szukamy Nastepcéw Mistrza”

Program Pitkarska Przysztos¢ z LOTOSEM

Futbol w atmosferze fair play

Pitkarska Przyszto$¢ z LOTOSEM (nazwa obowigzujgca do konca 2015 roku to Biato-zielona przyszto$¢ z LOTOSEM)
to program upowszechniania pitki noznej wsréd najmtodszych mieszkarncéw Pomorza, ktéry realizujemy wspélnie
z Akademig Pitkarska Lechii Gdansk (APLG). W ramach programu funkcjonuje 14 osrodkéw wspotpracujacych z
APLG jako kluby partnerskie oraz kluby patronackie. Obejmuje on m.in. wspélny program szkoleniowy dla
wszystkich osrodkow, szkolenia dla trenerdéw, zakup sprzetu treningowego i sportowego, wspolne wyjazdy na
obozy, stypendia sportowe zaréwno dla najzdolniejszych zawodnikéw jak i tych, w trudnej sytuacji materialnej.
Aktualnie metodycznym i wieloletnim treningiem objetych jest ponad 3 000 dzieci, ktére uprawiajg pitke nozna
wyczynowo, startujgc na co dzien w rozgrywkach organizowanych przez Okregowe Zwigzki Pitki Noznej. Docelowo
zawodnicy APLG majg zasila¢ mtodziezowe reprezentacje Polski oraz zawodowe kluby pitkarskie.

Wiecej o programie ,Pitkarska Przysztos¢ z LOTOSEM"
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Sponsoring wydarzen kulturalnych

Nasze zaangazowanie w rozwoj kultury i sztuki przejawia sie we wspieraniu przede wszystkim tych instytucji i
wydarzen kulturalnych realizowanych w regionach, gdzie prowadzimy dziatalno$¢ - w wojewdédztwie pomorskim
oraz powiatach bielskim i jasielskim. Wspotpracujemy przy realizacji projektéw dtugofalowych majacych wymiar
spoteczny. Doceniamy réwniez dziatania, dzieki ktérym regiony zwiekszajg swoj potencjat i atrakcyjnos¢ pod
wzgledem oferty kulturalnej w skali catego kraju.

Flagowe projekty w obszarze sponsoringu kultury
realizowane przez Grupe LOTOS w 2015 roku:

Jazzowe klimaty

W 2015 roku odbyt sie 17. LOTOS Jazz Festival Bielska Zadymka Jazzowa. To najwazniejszy festiwal jazzowy na
potudniu Polski, z ktorym wspétpracujemy jako sponsor tytularny. Imprezie, ktéra przycigga melomanow z Polski i
za granicy, od blisko dziesieciu lat towarzyszy konkurs skierowany do mtodych muzykéw jazzowych, ktérego
gtéwna nagrodg jest nagranie, wydanie i promocja debiutanckiej ptyty.

Na wielkiej scenie

Grupa LOTOS wspiera organizowany od 1997 roku Festiwal Szekspirowski w Gdansku. Wydarzenie to jest jedng z
najwiekszych miedzynarodowych imprez teatralnych w Europie. Od wielu lat w ramach festiwalu organizowany
jest tez bogaty program edukacyjny ,Letniej Akademii Szekspirowskiej” kierowany do mtodziezy z Polski i
zagranicy. Umozliwia jej w ten sposéb kontakt z teatrem na najwyzszym $wiatowym poziomie oraz spotkania z
jego tworcami.

Festiwal Polskiego Radia i Telewizji Polskiej ,Dwa Teatry”

Wydarzenie organizowane przez TVP. Ma niekomercyjny charakter i dostepne jest dla szerokiego grona odbiorcéw,
dajac mozliwos¢ bezptatnego uczestniczenia w spektaklach i spotkaniach z gwiazdami polskiej sceny. Festiwal jest
unikatowym w skali europejskiej przegladem teatralnej twérczosci mediéw publicznych, potgczonym z konkursem
spektakli Teatru Telewizji i stuchowisk Teatru Polskiego Radia promujgcych polskg kulture. W ramach Festiwalu
prezentowane sg spektakle i stuchowiska, ktére poddawane sg ocenie jury. Uczestnicy maja okazje zapoznac sie z
dorobkiem twérczym teatru radia i telewizji, tj. przedstawien i stuchowisk zgtoszonych do konkursu. W programie
odbywaijg sie spektakle na zywo, koncerty oraz panele dyskusyjne z twércami.
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PowotaliSmy Fundacje LOTOS
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Powotalismy Fundacje LOTOS

W Grupie Kapitatowej LOTOS duzg wage przyktadamy do skutecznosci i efektywnosci naszych dziatan. Zasada tg
kierujemy sie nie tylko rozwijajgc naszg firmg, ale takze podejmujac inicjatywy ukierunkowane na otoczenie.
Dlatego w czerwcu 2015 roku powotaliémy Fundacje LOTOS, ktdérej zadaniem jest zarzadzanie polityka
dobroczynnga firmy. Dziatanie to miato na celu profesjonalizacje oraz rozwéj dziatalnoéci dobroczynnej i spotecznej
firmy, wsparcie realizacji strategii CSR oraz dziatalnosci biznesowej, a takze uzyskanie wiekszego zaangazowania
pracownikéw w sprawy spoteczne.

Misja Fundacji LOTOS:

wszechstronna dziatalnos¢ spoteczna wnoszaca pozytywny wktad w rozwoj
otoczenia spotecznego i przyrodniczego.

Cele Fundacji LOTOS:

wspieranie inicjatyw, ktére wptywaja na rozwdj infrastruktury i przynoszg korzysci spotecznosciom
lokalnym, ze szczegélnym uwzglednieniem regiondéw, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ spétek nalezacych
do Grupy Kapitatowej LOTOS.

Zgodnie z okreslonymi na podstawie badan oczekiwaniami odnosnie preferowanych kierunkéw prowadzenia
dziatalnosci dobroczynnej, dziatalno$¢ Fundacji koncentruje sie na obszarze ekologii i ochrony Srodowiska, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem Morza Battyckiego oraz wyréwnywaniu réznic spotecznych, z
nakierowaniem na dzieci i mtodziez m.in. poprzez inwestycje w nauke, edukacje i oSwiate.

W pierwszym potroczu dziatalnosci Fundacja udzielita wsparcia 47 podmiotom na tgczng kwote ponad 760 tys. zt.

Sfera zycia Kwota w PLN llo$¢ podmiotéw
Dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna 32938813 * 9
Nauka, edukacja i o$wiata 151 885,00 3
Sport 110 200,00 17
Ochrona $rodowiska i ekologia 109 300,00 5
Ochrona i promocja zdrowia 30 000,00 5
Kultura i sztuka 21 000,00 5
Podtrzymywanie tradycji 10 500,00 3
Razem 762 273,13 47

*w tym wsparcie partneréw spotecznych objetych akcjg ,Pomaganie przez tankowanie”
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Dzieki Srodkom przekazanym przez Fundacje LOTOS mozliwa byta m.in. organizacja czasu wolnego oraz paczek
Swigtecznych dla ponad 170 dzieci z rodzin o nizszym potencjale spotecznym.

W obszarze nauki, edukacji i oswiaty Fundacja wsparta kilka inicjatyw, ktore wyrdzniaty sie duzg wartoscig
spoteczng i szerokim zasiegiem. Kierujac sie checig pomocy Polakom zamieszkatym na Wschodzie, ze Srodkéw
Fundacji zostat dofinansowany zakup 4 buséw szkolnych dla szkét polskich Rejonu Wileriskiego w Republice
Litewskiej. Fundacja wsparta réwniez doposazenie wybranych szkét i ufundowata stypendia dla najlepszych
uczniow.

Ze $rodkéw Fundacji zostat dofinansowany letni wypoczynek dla ponad 320 dzieci i mtodziezy. Dziatania w tym
zakresie skierowane byty przede wszystkim do rodzin o niskich dochodach, zamieszkatych w najblizszym
sgsiedztwie rafinerii Grupy LOTOS w Gdansku, a takze do doméw dziecka i placéwek opiekurnczo-wychowawczych.
Fundacja LOTOS wsparta takze kilka inicjatyw na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu, kierowanych
przede wszystkim do dzieci i mtodziezy, takze niepetnosprawne;.

Majac na uwadze zachowanie naturalnych waloréw srodowiskowych w najblizszym sasiedztwie rafinerii Grupy
LOTOS w Gdansku oraz prowadzenie edukacji ekologicznej w duchu poszanowania i poznania srodowiska
naturalnego, Fundacja LOTOS przeznaczyta srodki na realizacje programu ,,Chronimy NATURE na Wyspie
Sobieszewskiej”, ktory realizowany jest w partnerstwie ze Stacjg Ornitologiczng MilZ PAN, Stacjg Biologiczna,
prowadzong przez Fundacje Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, Grupg Badawczg Ptakéw Wodnych KULING oraz
Stowarzyszeniem Przyjaciét Wyspy Sobieszewskiej. Projekt zaktada kompleksowe dziatania na Wyspie
Sobieszewskiej, szczegélnie w Rezerwacie Mewia tacha.

W trosce o zagrozone gatunki fauny morskiej zyjacej w Morzu Battyckim, przede wszystkim morswiny i foki,
Fundacja LOTOS przekazata darowizne na rzecz Fundacji Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego z przeznaczeniem na
prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej Stacji Morskiej Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w
Helu - zakup specjalistycznego sprzetu badawczego.

Ponadto Fundacja udzielita wsparcia inicjatywom z obszaru promocji i ochrony zdrowia, kultury i sztuki oraz
podtrzymywania tradycji.

W 2015 roku Fundacja LOTOS byta wspétinicjatorem kampanii ,Pomaganie przez tankowanie”, dzieki ktérej srodki
zebrane ze sprzedazy paliw na stacjach LOTOS, wsparty realizacje marzen i potrzeb podopiecznych partneréw
spotecznych, z ktérymi wspotpracuje Fundacja.

Prowadzac Fundacje LOTOS dbamy o jej transparentnos¢ i otwarcie komunikujemy nasze dziatania i ich efekty.

Wiecej o Fundacji LOTOS

Zobacz wiecej o Fundacji LOTOS (sprawozdanie z dziatalnosci, statut)

W Europie Zachodniej i w Stanach Zjednoczonych fundacje korporacyjne zaczety
powstawac na duzg skale w latach 90. XX wieku, gdy rozwijata sie koncepcja
odpowiedzialnego biznesu i popularyzowata idea obywatelskiej roli firm w
spoteczenstwie. - wedtug raportu Forum Darczyncow.




