Sprawna i stabilna organizacja

Grupa Kapitatowa LOTOS nalezy do najwiekszych firm w Europie Srodkowo - Wschodniej.
Jest takze czotowym pracodawcag w wojewddztwie pomorskim umozliwiajagcym wielu
mieszkancom regionu oraz ich rodzinom zycie na godnym poziomie. Podchodzimy do tego
zagadnienia z duzym poczuciem odpowiedzialnosci, majac jednoczesnie na uwadze
potrzebe budowania wartosci naszego przedsiebiorstwa dla innych interesariuszy.

Odpowiedzialna rekrutacja + rozw6j zawodowy pracownikéw + wysokie standardy
bezpieczenstwa = wykwalifikowana kadra = przewaga konkurencyjna

Pracownicy stanowig najwazniejszy kapitat Grupy Kapitatowej LOTOS. Wykwalifikowana kadra daje nam przewage konkurencyjng
na rynku. Dlatego, jako innowacyjna i dynamicznie rozwijajaca sie firma, dbamy o cigglty rozwéj zawodowy naszych pracownikow.
Jednym z naszych priorytetéw jest bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw oraz oséb zatrudnianych przez naszych
podwykonawcédw realizujgcych prace na rzecz Grupy Kapitatowej LOTOS.

Nasze kluczowe dziatania i osiggniecia w zakresie budowania sprawnej i stabilnej organizacji
w 2015 roku:

m W odpowiedzi na wyzwania stawiane nam przez trudne otoczenie rynkowe (m.in. wahania cen ropy, ryzyko rosngcej
konkurencji spoza Europy oraz prognozowany spadek konsumpcji paliw) w 2015 roku wprowadzilismy nowg strukture
organizacyjng Grupy Kapitatowej LOTOS. To najwieksza zmiana w strukturze naszej firmy od wielu lat.

m Na koniec 2015 roku Grupa Kapitatowa LOTOS osiggneta wszystkie zaktadane wartosci w zakresie bezpieczenstwa na
lata 2012-2015.

m Opracowalismy ,Strategie marki LOTOS, jako pracodawcy” wraz z towarzyszacym jej ,Planem dziatari operacyjnych" oraz
miernikami ich efektywnosci. Dziatania podjete w tym zakresie majg zapewni¢ nam mozliwo$¢ pozyskania oraz utrzymania
kompetentnych pracownikéw, ktérzy wespra nas w realizacji strategii biznesowej. Strategia bazuje na budowaniu angazujacego
i przyjaznego srodowiska pracy, opartego na komunikacji oraz dobrych relacjach i wartosciach.



W jaki sposéb tworzymy wartos¢ dla inwestorow, pracownikéw i innych
interesariuszy?

Kluczowe wskazniki finansowe Kluczowe wskazniki niefinansowe

m Naktady na szkolenia: 4,9 min zt/rok Liczba pracownikéw: 4 850

m Nakfady na szkolenia na 1 pracownika: 1003,85 Liczba uczestnikéw szkolen: 7 516
zt
Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca
na pracownika: ok. 22 godzin

Liczba ztozonych aplikacji: 15 780, w tym 8 500
przez serwis

Liczba praktyk i stazy: 234
Wskaznik wypadkowosci LTIF: 3,4

Wskaznik czestosci i ciezkosci wypadkéw: wskaznik
ciezkosci: 47,39; wskaznik czestosci: 6,96

Liczba zdarzen wypadkowych, awarii,
pozaréw/rocznie, taczna liczba wypadkéw przy
pracy: 33

Liczba auditow przeprowadzonych w Grupie
Kapitatowej LOTOS w latach 2014-2015: ponad 500

W trosce o wysokie standardy

W Grupie Kapitatowej LOTOS pogtebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i budowanie kompetencji pracownikéw tgczymy z
tworzeniem przyjaznego i stabilnego srodowiska pracy. Cenimy otwartg komunikacje, umiejetno$¢ wspotpracy oraz partnerskie
relacje miedzy kadrg kierowniczg i pracownikami. W zakresie bezpieczenstwa pracy koncentrujemy sie przy tym przede wszystkim
na utrzymywaniu wysokiego poziomu bezpieczeristwa, ograniczaniu skali zagrozen oraz podnoszeniu $wiadomosci pracownikéw w
dziedzinie kultury bezpiecznej pracy.


http://kariera.lotos.pl/

Co w ten sposéb zyskujemy?

Dzieki tym dziataniom Grupa LOTOS cieszy sie renomg pracodawcy oferujgcego bezpieczne, odpowiednio wyposazone i dobrze
zorganizowane stanowiska pracy z mozliwoscig rozwoju zawodowego. Bedac atrakcyjnym pracodawca jeste$my w stanie utrzymac
cennych specjalistow, a takze pozyskiwa¢ dodatkowo najlepszych fachowcow dostepnych na rynkach krajowym i zagranicznych. To
gwarantuje naszej firmie bezpieczenstwo kadrowe, a w efekcie zapewnia stabilno$¢ naszego biznesu i ogranicza koszty dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Korzysci odnoszg z tego tytutu takze nasi kontrahenci, mogac wspétpracowac z najlepszymi w swojej dziedzinie.





