Zarzgdzanie bezpieczenstwem
pracownikdw w Grupie Kapitatowej
LOTOS

W spotkach Grupy Kapitatowej LOTOS co roku wyznaczamy cele i zadania ukierunkowane na podniesienie
bezpieczenstwa pracy, ujednolicenie wdrazanych standardow, wymiane doswiadczen i wiedzy specjalistéw z
branzy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Kluczowym celem jest dla nas podniesienie $wiadomosci i poziomu zaangazowania w poprawe bezpieczenstwa po
stronie kadry kierowniczej i pracownikéw wszystkich szczebli oraz podwykonawcow.

Miarg osiggniecia zaktadanego celu jest dla nas:

m brak wypadkow Smiertelnych,

m poziom wskaznika wypadkowosci LTIF (Wskaznik LTIF - liczba wypadkéw powodujgcych
niezdolno$¢ do pracy x10%liczba roboczogodzin),

m liczba zrealizowanych projektéow poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz

m liczba przeprowadzonych akgji edukacyjno-informacyjnych promujacych bezpieczne warunki
pracy.

Cele operacyjne w zakresie bezpieczeistwa wyznaczone w strategii CSR na lata
2012-2015:

m realizacja projektow poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,

m zwiekszanie wptywu pracownikdw na bezpieczenstwo i ergonomie na wiasnym stanowisku pracy,

m zmniejszanie wypadkowosci,

m budowanie kultury bezpieczenstwa w Grupie Kapitatowej LOTOS w oparciu o wzrost zaangazowania

kierownictwa w propagowanie wtasciwych postaw.

Na koniec 2015 roku Grupa Kapitatowa LOTOS osiggneta wszystkie zaktadane wartosci w zakresie bezpieczenstwa
na lata 2012-2015.



Pla ny na Podjelismy dziatania zwigzane z budowg systemu zarzgdzania bezpieczefnstwem
przysz}oéc': procesowym bedgcego potgczeniem wiedzy inzynierskiej i najlepszych technik
zarzadzania. Jego celem jest zapobieganie réznego rodzaju incydentom procesowym,
w szczegolnosci tym, ktdére skutkujg wyciekiem substancji niebezpiecznych do
otoczenia. W organizacji, takiej jak Grupa Kapitatowej LOTOS, odpowiednie
zarzadzanie bezpieczenstwem procesowym to standard i konieczno$¢, zaréwno w

segmencie wydobywczym, jak i w rafinerii.

Warunki pracy pod kontrolg

W Grupie Kapitatowej LOTOS prowadzimy dziatania w oparciu o zintegrowany system zarzadzania jakoscig,
Srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy. Nasza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania uwzglednia m.in.
zapewnienie wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa pracy poprzez widoczne przywddztwo oraz
odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie wszystkich pracownikéw, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym i sytuacjom niebezpiecznym. W organizacji obowigzuje szereg procedur wewnetrznych w tym
zakresie.

Poprawa bezpieczenstwa to takze stosowanie nowoczesnych technologii. Aby chroni¢ ludzi i otoczenie przed
niekontrolowanym uwolnieniem energii z urzgdzen oraz instalacji produkcyjnych stosujemy system blokowania
przeptywu niebezpiecznych energii i znakowania blokad energii Lockout-Tagout, zwany réwniez LOTO.
Wykorzystuje sie go w trakcie przegladéw, prowadzonych prac remontowych i inwestycyjnych oraz do ochrony
przed przypadkowym uruchomieniem urzadzen przez nieupowaznione osoby. W 2015 roku systemem Lockout-
Tagout objelismy wszystkie zaktady produkcyjne rafinerii Grupy LOTOS w Gdansku.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy wigze sie dla nas scisle z poszanowaniem praw cztowieka. W 2015 roku w czasie
kwartalnych szkolen 81% () ze 136 ) pracownikéw sp6tki LOTOS Ochrona, stykajacych sie w codziennej pracy z
zagadnieniami zwigzanymi z prawami cztowieka, uczestniczyto w wyktadzie, ktéry poswiecony byt temu
zagadnieniu. Przeprowadzilismy ponadto zajecia z technik interwencji oraz uzycia sSrodkéw przymusu
bezposredniego [G4-HR7].

Co jeszcze Prowadzimy systematycznie akcje edukacyjne na temat m.in. radzenia sobie z
sytuacjami stresogennymi, zdrowego odzywiania, rzucania palenia, bezpieczenstwa
przy recznym przenoszeniu ciezaréw, aktywnosci i ¢wiczen fizycznych, ergonomii w
biurze, organizacji prac na stanowisku pracy, bezpiecznego uzytkowania chemikaliéw
oraz ochrony pracownikéw przed hatasem. W trosce o zdrowie pracownikéw

robimy?

zapewniamy im dostep do szerokiego zakresu ustug medycznych.

Wspdtpraca zobowigzuje

Dla Grupy LOTOS kluczowy jest takze wysoki poziom bezpieczenstwa pracy u naszych partneréw. Przyktadem
dziatan, ktére podejmujemy w tym zakresie jest przygotowana przez spétke LOTOS Serwis ,Deklaracja
Bezpieczenstwa LOTOS Serwis” dla projektéw inwestycyjnych, modernizacyjnych, napraw doraznych oraz
utrzymania ruchu w branzy mechanicznej, elektrycznej i automatyki. Dzieki temu dokumentowi kazdy przyszty
kontrahent moze zapoznac sie z systemem wypracowanym w spotce dla zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
podczas prowadzenia prac.





