Raport atestacyjny

W celu zapewnienia nalezytego poziomu przejrzystosci oraz wiarygodnosci
danych pozafinansowych powierzyliSmy dokonanie ich zewnetrznej weryfikacji
przez niezalezny organ atestacyjny.

Zintegrowany Raport Roczny 2015 jest pigtym poddanym niezaleznej weryfikacji w obszarze danych z zakresu CSR.
Dane pozafinansowe, ktére zostaly zewnetrznie zweryfikowane, zostaty w raporcie oznaczone znakiem



Raport z niezaleznej uslugi atestacyjnej

Do Zarzadu Grupa LOTOS S.A.

Opis przedmiotu i identyfikacja kryteriéw

Zostali$my zaangazowani przez Zarzad Grupa LOTOS S.A. (,,Sp6tka”), na podstawie umowy

z dnia 4 lutego 2013 r. (,Umowa”), do przeprowadzenia ushugi atestacyjnej dajacej umiarkowana
pewnoét w zakresie wybranych informacji pozafinansowych, zaprezentowanych

w ,Zintegrowany Raport Roczny Grupy Kapitalowej LOTOS 2015| ,Rozw6] dzieki
innowacjom”.” za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r. (,Raport Grupa LOTOS
2015”)1 oznaczonych symbolem © wkolumnie ,Weryfikacja” w ,Indeks tre$ci GRI G4” j.
wskaznikéw wybranych wskaznikéw profilowych i wynikowych: G4-10, G4-ECs, G4-EN8, G4-
EN15, G4-EN16, G4-EN21, G4-EN22, G4-EN25, G4-LA1, G4-LA6, G4-LAg, G4-LA11, G4-LA12,
G4-HR7, G4-PR5 (,Wskazniki Podlegajace Przegladowi”). Definicje wskaZnikow

oraz odwolanie do miejsca prezentacji wskaznikdw zostaly wskazane w Raporcie Grupy LOTOS
2015 w tabeli ,,Indeks tresci GRI G4”.

Przedmiotem naszej weryfikacji sa jedynie Wskazniki Podlegajace Przegladowi za okres
zakoficzony 31 grudnia 2015 r. i nie przeprowadmhsmy procedur wzglqdem mnych danych Iub
informacji zawartych w Raporcie Grupy LOTOS 2015 i dlatego nie wyrazamy opinii lub wniosku
na temat Raportu Grupy LOTOS 2015 jako calosci.

Zarzad SpOHﬂ sporzqdzﬂ Raport Grupa LOTOS 2015 na podstawie wytyeznych do raportowama
kwestii zrbwnowazonego rozwoju opublikowanych przez Global Reporting Initiative w wersji 4.0
w opcji Core (,Wytyczne GRI G4”).

Odpowiedzialnos$é Zarzqdu

Za sporzadzenie Raportu Grupy LOTOS 2015 zgodnego z Wytycznymi GRI G4 odpowiedzialny
jest Zarzad Spotki.

Do odpowiedzialnosci Zarzadu Spotki nalezy wybor i stosowanie odpowiednich metod
przygotowania informacji pozafinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie
systemow i procesow, ktore zapewniaja odpowiednie wsparcie dla przestrzegania Wytycznych
GRI G4 przy opracowaniu informacji pozafinansowych, wykorzystujac odpowiednie w tym
zakresie zalozenia i szacunki.

Nasza odpowiedzialnosé

Naszym zadaniem bylo sformutowanie wniosku o umiarkowanej pewnoéci na temat
Wskaznikow Podlegajacych Przegladowi zaprezentowanych w Raporcie Grupy LOTOS 2015.
Zastosowane procedury zostaly przez nas wybrane wedlug wlasnego uznania i obejmuja ocene
ryzyka istotnego znieksztalcenia Wskaznikow Podlegajacych Przegladowi oraz ogdlna ocene
prezentacji tych wskaznikow.

Przeprowadziliémy nasze prace zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Ushlug Atestacyjnych
3000 ,Uslugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych informacji finansowych”
(,ISAE 3000”) wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i
Uslug Atestacyjnych. Standard ten wymaga zaplanowania i przeprowadzenia procedur w celu
uzyskania umiarkowanej pewnosci czy Wskazniki Podlegajace Przegladowi nie zawieraja
istotnych znieksztalcefi.

Podsumowanie wykonanych prac

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly:


http://raportroczny.lotos.pl/pl/nasz-raport/raport-atestacyjny#

e  Wywiady z czlonkami kierownictwa Spotki oraz pracownikami odpowiedzialnymi
za raportowanie informacji pozafinansowych,

e Procedury analityczne dla wybranych informacji pozafinansowych,

e Uzgoduienie warto$ci do dokumentdw zbiorczych takich jak raporty oraz zestawienia
wewnetrzne spolek z Grupy Kapitalowej LOTOS S.A., stanowigcych podstawe
przygotowania Wskaznikéw Podlegajacych Przegladowi, a takze analize tych dokumentow
oraz, gdzie to bylo zasadne, weryfikacje ich powigzania do dokumentacji zZrodlowej takiej
jak raporty zewnetrzne oraz faktury.

Wprzypadku zlecenia majacego na celu wykonanie us}ugl atestacy] neJ dajacej umiarkowana
pewnosc, procedury zbierania dowodow sa bardmeJ ogramczone niz w przy‘padku zlecenia
majacego na celu udzielenie wystarczajacej pewnosci, w zwigzku z tym uzyskuje sie mniejsza
pewno$t niz w przypadku zlecenia majacego na celu udzielenie wystarczajgcej pewnoéci.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sa wystarczajace i odpowiednie do wydania ponizszego
wrniosku.

Nasza niezaleznosé i kontrola jakosci

Przestrzegamy wymogbw niezaleznoéci i innych wymogbw etycznych zawartych w Kodeksie
Etyki Zawodowych Ksiegowych wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardow
Etycznych dla Ksiegowych, ktory opiera sie na podstawowych zasadach uczciwosci,
obiektywizmu, kompetencji zawodowych i dochowania nalezytej starannoéci, poufnosci

i profesjonalnego zachowania.

Stosujemy Miedzynarodowy Standard Kontroli Jako$ei nr 11 w zwigzku z tym utrzymuje system
kontroli jako$ci, w tym posiada udokumentowane polityki i procedury w zakresie zgodno$ci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi i obowigzujacymi wymaganiami prawnymi i
regulacyjnymi.

Whniosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur nie stwierdziliémy niczego, co wskazywaloby,
ze Wskazniki Podlegajace Przegladowi zaprezentowane w Raporcie Grupy LOTOS 2015
nie zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Wytycznymi GRI G4.

Ograniczenia

Niniejszy raport zostal przygotowany przez PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (, PwC”)

dla Grupa LOTOS S.A. w odniesieniu do zapiséw Umowy pomiedzy PwC a Spotka i jest
przeznaczony wylacznie do uzytku Zarzadu Spotki. Nie nalezy go wykorzystywaé w zadnych
innych celach.

PwC nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej odpowiedzialnoéci (umownej, deliktowej
(w tym za zaniechanie) ani innej) wobec zadnych z os6b innych niz Spotka. Odpowiednio,
niezaleznie od formy dzialafi, czy to w kontrakeie, umowie deliktowej ani innej, w zakresie
dopuszezalnym przez prawo, PwC nie przmmuje w zwigzku z tym raportem zadnego rodzaju
odpowiedzialnoéci, a takze nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikajace
z raportu dla jakiejkolwiek osoby (za wyjatkiem Spolki, na zasadach wskazanych powyzej)
badz za jakakolwiek decyzje podjeta badz niepodjeta na podstawie niniejszego raportu.

Raport Grupy LOTOS 2015 powinien by¢ odczytywany lacznie z Wytycznymi GRI G4 Core.
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