Budujemy silng marke pracodawcy

W Grupie Kapitatowej LOTOS procesy rekrutacji i zatrudniania prowadzone sg w sposéb odpowiedzialny i
obiektywny, z szacunkiem dla kandydatéw. Dbamy o dobrg atmosfere w trakcie spotkan rekrutacyjnych oraz
informacje zwrotng po ich zakonczeniu. Gwarantujemy poufnos¢ i bezpieczenstwo aplikujgcym o prace w naszej
organizacji.

W 2015 roku rozpoczeliSmy prace nad nowa strategig budowania marki pracodawcy. Jej efektem jest dokument
~Strategia marki LOTOS, jako pracodawcy” wraz z towarzyszacym mu ,,Planem dziatan operacyjnych" oraz
miernikami ich efektywnosci.

Cele i zamierzenia strategiczne marki LOTOS jako pracodawcy:

m zapewnienie kompetentnych pracownikéw do realizacji strategii biznesowej,

m budowanie angazujacego Srodowiska pracy, opartego na komunikacji, dobrych relacjach i wartosciach.

Dziatania, ktorych celem byto wypracowanie strategii marki LOTOS jako
pracodawcy, sg odpowiedzig na potrzeby:

m zabezpieczenia ciggtosci realizacji celow biznesowych, w ktérej najcenniejszym zasobem sg pracownicy i ich
wiedza,

m pozyskania najlepszych kompetencji na rynku ogélnopolskim, co wymaga budowania szerokiego pola dotarcia
z ofertg marki LOTOS jako pracodawcy.

Za sprawg podjetych dziatan LOTOS chce zosta¢ markg pracodawcy o:

ogoélnopolskim Co w ten sposéb zyskamy?

zasiegu
Zwiekszy sie pula mozliwych do pozyskania kandydatow i kompetencji.

wyrazistej Co w ten sposéb zyskamy?

tozsamosci
Kluczowy czynnik zaangazowania zostanie przeniesiony z obszaru nietrwatych
czynnikow, jakim jest obecnie poziom wynagrodzen na czynniki bardziej
emocjonalne, budujgce trwaty zwigzek z odbiorcami marki.

przejrzystej Co w ten sposéb zyskamy?

komunikacji
oferty Wyzszy poziom dopasowania kandydatow.



wysokim Co w ten sposéb zyskamy?

potencjale

zaangaiowania Mniejsze ryzyko rotacji pracownikéw w przypadku pojawienia sie silnej konkurencji

na lokalnym rynku pracy.

przejrzystych Co w ten sposéb zyskamy?
zasadach
polecania Zwiekszy sie poziom dotarcia do wartosciowych kandydatéw, pracownicy stang sie

aktywnymi ambasadorami marki LOTOS na zewnatrz organizacji.

Marka pracodawcy wazna dla wszystkich

W prace nad strategig budowy marki LOTOS jako pracodawcy zaangazowaliSmy naszych pracownikéw.
PrzeprowadziliSmy warsztaty, na ktore zaprosiliSmy 40 os6b zatrudnionych we wszystkich segmentach Grupy
Kapitatowej LOTOS. Dzieki nim dowiedzieliSmy sie m.in. jakie pozytywne cechy sg spéjne dla poszczegdinych
obszaréw naszej dziatalnosci, a jakie stanowig unikalny wyréznik - niepowtarzalng site LOTOSU.

W przypadku zatrudnionych przez nas kobiet stosunek sredniego wynagrodzenia na najnizszym szczeblu do ptacy
minimalnej w Polsce wynosit w 2015 roku 1,14. W przypadku mezczyzn nieznacznie przekraczat 1.

Nasze dziatania z zakresu budowania wizerunku pracodawcy

Wizerunek atrakcyjnego i solidnego pracodawcy budujemy m.in. poprzez:

m realizacje przyjetej polityki personalnej oraz planu dziatarh udoskonalajgcych po badaniach opinii
pracownikéw,

m budowanie angazujgcego miejsca pracy i komunikacje z naszymi pracownikami, m.in. poprzez miesiecznik
LOTOSFERA i intranet LOTOSTRADA,

m aktywna komunikacje naszych wartosci i korzysci potencjalnym kandydatom do pracy z wykorzystaniem
réznorodnych kanatéw komunikacji, np. strone internetowa (www.kariera.lotos.pl), obecnos¢ na portalach
Pracuj.pl i LinkedIn., prowadzenie portalu Wystartuj z LOTOSEM na Facebooku, obecnos¢ na targach pracy,
powotywanie ambasadora studenckiego LOTOS promujgcego wartosci naszej firmy oraz petnigcego role
tacznika ze studentami. zobacz wiecej

m Wwspotprace ze szkotami i uczelniami wyzszymi, organizacjami studenckimi, kotami naukowymi, organami
administracji panstwowej i samorzadowej dotyczacg promowania szkolnictwa zawodowego i wsparcia
edukacji oraz tworzenia miejsc pracy.


http://kariera.lotos.pl/2146/dla_uczniow_i_studentow/ambasador_lotosu

Co jeszcze zrobiliSmy?

Grupa Kapitatowa LOTOS stworzyta mozliwosci zaréwno awansu poziomego, jak i
pionowego oraz zapewnita transfer wiedzy i kompetencji pomiedzy swoimi spétkami.
Przejscie pracownika pomiedzy dziatami czy spétkami lub na inne stanowisko umozliwia
mu ciggty rozwoju oraz ksztatcenie sie w nowych obszarach. Priorytetowym projektem ze
wzgledu na rekrutacje wewnetrzne jest EFRA. Specjalnie w tym celu stworzyliSmy Program
Personel EFRA. Jego celem jest dob6r, zatrudnienie, przeszkolenie i przygotowanie oraz
zatrzymanie w organizacji wykwalifikowanych pracownikéw niezbednych do realizacji
zadan w ramach projektu doskonatosci operacyjnej EFRA, ktéry jest elementem szerszego
programu Grupy LOTOS , Efektywnos$¢ i Rozwéj”. Dziatania w ramach Programu Personel
EFRA obejmuja lata 2014-2019. Program bazuje na procesie alokacji pracownikéw ok. 40
0s6b i zaktada dodatkowe zatrudnienie pracownikéw z rynku.



